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भाग II - Am3 - उप-सड (1 ) 
PART II - Section 3 - Sub- section (1) 


(रला मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य व प्रशासनों को छोड़कर ) 
गीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश , उपनियम प्राधि सम्मिलित है 


General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc ., of ageneral character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 


(Department of Legal Affairs ) 
New Delhi, the 28th February, 1978 


निधि , न्याष और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

(विषि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 28 फरवरी, 1978 
साका०नि० 474. — केन्द्रीय सरकार सिविल प्रक्रिया संहिता , 
1908 ( 1908 का 5 ) की प्रथम अनुसूची के मादेश 27 के नियम 8ख 
के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार 
के भूतपूर्व विधि मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना सं . 
साका०नि० 1412, तारीख 25 नवम्बर, 1960 में निम्नलिखित और 
संशोधन करती है, अर्थात् :- - 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची में , मध्य प्रदेश से संबंधित मद 6 में , 
उप मद ( ग ) के सामने , द्वितीय स्तम्भ में की प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

" श्री देव कृष्ण कटारे, 
केन्द्रीय सरकार के स्पायी काउन्सेल " 
यह अधिसूचना 1 मार्च, 1978 से प्रवृत्त होगी । 


G . S. R . 474. -- In exercise of the powers conferred by 
clause ( a ) of rule 88 of Order XXVII of the First Schedule 
to the Code of Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908 ) , the 
Central Government hereby makes the following further 
amendment in the notification of the Government of India 
in the lato Ministry of Law (Department of Legal Affairs ) 
No . G . S . R . 1412, dated the 25th November , 1960, namely : 


In the Schedule to the said notification , in item 6 relating 
to Madhya Pradesh, against sub- item ( c ) , for the entry 
in the second column , the following entry shall be substitu 
ted , namely :-- 


" Shri Deo Krishan Katare, 


Central Government Standing Counsel ." . . 
This notification shall come into force with ctfect from 
the 1st day of March , 1978. 

[ No. F. 36( 11 ) /74-Judi.] 
( 815 ) 


[ सं० फा० 36 ( 11 )174-श्या० ] 


4 GI / 78 - 1 


- - - 


- 
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__ - - - - - - - - - 
- 

- -- - - - - - - 
- - -- - - - - - 

- ... 

- 

- - - - - - - - - -- - - - 
नई दिल्ली , 29 मार्च, 1978 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 
साका०नि० 475 ---- केन्द्रीय सरकार, सिविल प्रक्रिया सहिना , 

शुद्धि-पत्र 
1908 ( 1908 को 5 ) की प्रथम अनुसूची के मादेश 27 के नियम 1 
वाग प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार द्वारा या 

मल्लिी, मार्च , 1978 .. 
उसके विरुख सिविल अधिकारिता वाले किसी न्यायालय मे भावो मे याद 

साका०नि76. रत साधारणतया के भाग 2, 
पन्ना और लिखित अभिकथनों पर हस्ताक्षर करने या उन्हें मत्यापिन 

अनुभाग 3, उफानुभाग ) काशित भरत सरकार की दिनांक 
करने में संबधित भागम मरकार के भूनपूर्व विधि मंत्रालय की अधि 

25 जनवरी , 1978 की प्रधिचमा मख्या मा०का०नि० 205, मे पृष्ट 
सूचना सं० का नि० प्रा० 351 सारीख 25 जनवरी , 1958 मे निम्न 
लिग्नित और सणोधन करती है, अर्थात् : -- 

319, पक्ति 4, काम ग्रेड It के . म्थान पर कृषया ग्रेड- III परिए । 

साइल म 12/13/ 77-सीआल 4] 
उक्त अधिसूचना की अनुसूची मे , 

बीपी मारी, अवर सचिव 
( i ) शीर्षक विस मंत्रालय के नीचे उप शीर्षक " राजस्व विभाग " 

के नीव "स्थापक पदार्थ प्रायुक्त प्रविष्टि के पश्चात निम्न. 
लिखित प्रविष्टि अन्त स्थापित की जाएगी, प्रर्धात् .-- - 
" महायक स्वापक पदार्थ आयुक्त 
खण्ड अफीम अधिकारी "; 

( Department of Company Affairs ) 
( ii ) शीर्षक "16-म - योजना मंझालय के नीचे, उपशीर्षक " सांख्यिकी 

CORRIGENDUM 
विभाग के नीचे सहायक निवेशक , क्षेत्रीय सक्रिया स्वार , 

New Delhi, the 31st March , 1978 
राष्ट्रीय नमूना मर्वेक्षण सगठन प्रविष्टि के पश्चात निम्नलिखित 

G . Ş.R . 476 . — In the notification of the Government 
प्रविष्टि अन्त स्थापित की जाएगी, अर्थात् - - 

of 
India No. G. S. R. 205 dated the 25th January , 1978, pub 
"निवेशक , सर्वेक्षण अभिकल्पना और अनुसंधान खार राष्ट्रीय lished in the Gazette of India , Extraordinary Part II Sec 
नमूना सर्वेक्षण संगठन, कलकना । " 

tion 3, sub-section (i) , on page 319 , in linc 4 , read " Grade 

III " for " Grade II ". 
[सं० फा० 16( 1 )/ 76-म्याय ] 

[ F. No. 12 / 13 / 77 - CL . IV .] 
एस०के० बहादुर , अवर विधि सलाहकार 

B . B . BARURI, Vader Secy , 
New Delhi, the 29th March , 1978 
G . S . R . 475.. - In exercise of the powers conferred by rule 1 

भई दिल्ली, 31 मार्च, 1978 
of Order XXVII of the First Schodulo to the Codo af 
Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908) , the Central Government 

सा०का०नि० 477 - कम्पमी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) 
heieby mahes tho following further amendments in the noti 
lication of the Government of India in the late Ministry of 

की धारा 10 . की उप -धारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 637 की 
Law No S . R . O . 351 lated the 25th January , 1958, relating 

उप -धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए 
to the signing and verification of plaints and written state 
ments in suits in any court of civil jurisdiction by or against केन्द्रीय सरकार एतद्दाग कथित अधिनियम की धारा 58 क तथा 
the Central Government, namely : - - 

धारा 297 की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक के अंतर्गत केन्द्रीय सरकार की 
In the Schedule to the said notification , 

शक्तियो एवं कृत्यों को कम्पनी विधि बोर्ड को सौपती है । 
( i ) under the heading " IX -Ministry of Finance " , under 
the sub -heading " Department of Revente " , after 

[ फा सं० 2/14/ 77-सी० एल०- 5] 
the entiy " Narcotics Commissioner " , the following 
chtries shall be inserted , namely : 

कान्त मणि शर्मा, प्रवर सचिव 
" Assistant Narcotics Commissionera 

New Delhi, the 31st March, 1978 
Divisional Opium Officers." ; 
( ii ) under the hoading " XVI- A -Ministry of Planning", 

G . S. R. 477. .. In exercise of the powers conferred by clause 
under the sub - heading " Department of Statistics ", ( a ) of sub -section ( 1) of section 637 , read with sub- section 
after the entry " Assistant Director s, Field Opera ( 1 ) of section 10E, of the companies Act, 1956 ( 1 of 1956) , 
tions Division, National Sample Survey Organiya . 
tion ", the following entry shall be inserted , 

the Central Government hereby delegates to the Company Law 
namely : 

Bourd the powers and functions of the Central Goverancat 
" Director , Survey Design and Research Division, 

under section 58A and proviso to sub-section ( 1 ) of section 
National Sample Survey Organisation , Calcutta ." 

297 of the said Act . 
____ [ No . F. 16/( 1) / 76-Judl .] 

__ [ F. No. 2 /14 /77-CL. V ] 
S . K , BAHADUR , Additional Legal Adviser 

K . M . SHARMA, Under Secy . 
गृह मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक तुषार विभाग ) 

नई दिल्ली , 3 अप्रैल, 1978 
साका०नि० 478. --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कर्मचारी चयन आयोग मे 
कतिपय ममूह च पदो पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिन्त्रित मियम बनाते हैं अर्थात् - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का मंभिप्त नाम कर्मचारी चयम प्रायोग ( समूह म पद ) भर्ती नियम, 1978 है । 
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- - 


- 


- - 


- 


भाग II - - अण्ड 3( i)] 

भारत का गजपन अप्रैल 15, 1979/ चैत्र 15, 1900 
- - - - - - -- -- 

- - - - -- - - - - - - - 

-- - - - - - - - - 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 लाग् होना ---- ये नियम इमसे उपायस अनुसूची के स्तम्भ 1 मे विनिविष्ट पदों पर भर्ती को लाग होगे । 

3 पद मख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पदो की सम्न्या , उनके वर्गीकरण और उनका वेतनमान वे होगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 
स । सक में विनिदिष्ट है । 

4 भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा , अहंताए आदि --- उक्त पदो पर भर्ती की पति, पाय - सीमा , अर्हताए और उनसे संबधित अन्य बात ये होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक मे विनिर्दिष्ट हैं । 

5 चपगमी के सा में नियक्त व्यक्तियी का होम गार्ड का प्रशिक्षण लेने का दायित्व - इन नियमो में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमो के 
अधीन चपगमी के रूप में नियुक्त प्ररक व्यक्ति तीन वर्ष की अवधि तक होम गार्ड का प्रशिक्षण प्राप्त करेगा , 

परन्तु , षमाउण्ट जनरन , होमगाई , प्रशिक्षण की अवधि के दौरान किसी व्यक्ति की कार्य और उसके प्रशिक्षण के स्तर को देखते हुए ऐसी अवधि 
को पटा कर दो वर्ष कर सकता है । 

6 निरर्हताए --- बह व्यक्ति 
( ब ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी परनी जीवित है विचार किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो । 
उक्त पदो मे से किमी पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षधार को लागू स्वीय विधि में अधीन 
अनुज्ञेय है और रोमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को बम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7 नियम शिथिल करन की शक्ति --- जहां केन्द्रीय सरकार की , राय था कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहा वह, उसके लिए 
जी कारण है उन्हे लेखन करके इन नियमो के किसी उपौध को किसी मर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पदो की यामत प्रादेश दाग , शिथिल कर 
सकेगी । 

8 व्यावति - - हम नियमो की कोई भी बात से आरक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबध 
में समय -समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जानिया, अनुमूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद कानाम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रपया सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिका 
सख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए 
आयु सीमा 

- - - - - 


- - - - 


5 


- 


- - 


- - - 


- 


1 


अचयन 


लागू नहीं होता 


1. कनिष्ठ गेस्टेटनर 

प्रचालक 


लागू नही होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह प ( अराज- 
पत्रित ) 


210- 4- 250-10 रो०- 

5- 270 २० 


• - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति समिति है तो भर्ती करने मे किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशामेणिया उसकी सरचना 

परिस्थितियों में सब 
लिए विहित पाय हो । स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग 
और पौक्षिक प्रह पसियो द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

बाग परामर्श किया 
ताएं प्रोन्नति की दशा रिक्तियो की प्रतिशतना 

जायेगा । 
में लागू होगी या नही 
- - - - - - - - - - - 
10 

12 

13 

- - - - - - 
लागू नहीं होता 

दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति 

विभागीय प्रोन्नति ममिति लाग नही होता 
ऐसे दफ्तरी जिन्होने मिडिल का गठन निम्नलिखित 
स्टेन्डाई उत्तीर्ण किया हारूप मे होगी - 
और उस हैमियत से 3 वर्ष । अवर सचिव ( प्रशा 
की नियमित सेवा की हो मन ) कर्मचारीवृन्ध चयन 
और गेस्टेटनर मशीन के मायाग - - अध्यक्ष 
प्रचालन और उसके रख - 2. अनुभाग अधिकारी 
रखाव में प्रवीण हो । ( प्रशासन ) कर्मचारी 

वृन्द चयन प्रायोग 

___ -- - सदस्य 
3 प्रमुभाग अधिकारी 

( कार्यान्वयन मन भाग ) 
कर्मचारीवृन्द चयन 

प्रायोग - सदस्य 
+ अनुसधान अधिकारी 
वी०एस० प्रभाग, भारत 
के रजिस्टर जनरल 

- -- सदस्य 
- - - - 


- 


- 


- - - 


- 
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- 


7 


- 


- 


- 


. .. . - - . . . - .- . - . - - . 


. .. .. - - . - . . 


-. 


2. दफ्तरी 


12 साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह घ ( अराज- 
पक्षित ) 


200- 3- 206- 4- 234- अचयन . 

रो०- 4- 25050 


मिडिल स्कूल 


25 वर्ष । सरकारी 
सेवकों की पशा में 
शिथिल कर के 35 

वर्ष की जा सकेगी । 
( विहित अधिकतम 

पायु - सीमा, केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय 
समय पर निकाले 
गये अनुदेशों के 
मनुसार, किसी भी 
अनुसूचित जाति 
या अनुसूचित जन 
जाति या किसी 
अन्य विशेष प्रवर्ग 
के अभ्यपियों के 
संबंध में शिथिल 

की जा सकेगी ) 
प्रत्येक मामले में प्रायु 

सीमा प्रवधारित 
करने की निर्णा 
यफ तारीख वह 
सारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्या 
लय से माम निर्देशन 
के लिए कहा गया 


3. चपरासी 


15 साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220-40रो० - लागू नहीं होता 

समूह ग ( पराज- 3- 232 रु० 
पत्रित ) 


25 मर्व । सरकारी मिडिल स्कूल स्तर उसीर्ण 
सेवकों की दशा में 
शिपिल करके 35 
वर्ष की जा सकेगी । 
(विहित अधिकतम 
पायुसीमा , केन्द्रीय 
सरकार द्वारा 
समय- समय पर 
निकाले गए मनु 
देशों के अनुसार, 
किसी भी प्रमु 
सूचित जाति या 
मनुसूचित जन 
जाति या किसी 
अन्य विशेष प्रवर्ग 
के प्रभ्यर्थियों के 
संबंध में शिषिस 
की जा सकेगी ) 
प्रत्येक मामले में 
प्रायु सीमा अब 
धारित करने की 
निर्णायक सारीख 
बह तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम 
निर्देशन के लिए 
कहा गया है । 


[ भाग II - - खण्ड 3 (i ) ] 

- - - - . = .. - . - - 


- . - - - - 


- . 


... 


.. 


.. 


दो वर्ष 


प्रायु - नहीं 
प्रहंताएं --- हां 
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___ 10 

11 

12 

13 
. - -- - - .. .... 

- - - . ... - . .. - . - . . - - - - - -.... . - - . - . - .. - . . - . 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो ( 1 ) प्रोन्नति ऐसे अपरामी यथोक्त 

लागू नहीं होता 
मकने पर स्थानान्तरण द्वारा , जिन्होंने उम हैसियत में कम 

और दोनों के न हो सकने से कम 3 वर्ष सेवा की हो । 
पर सीधी भर्ती द्वारा ( 2 ) स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार के अधीन 

समरूप या समतुल्य पर्व 
धारण करने वाले व्यक्ति । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


यथाक्त 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न स्थानान्तरण : 

हो सकने पर सीधी भर्ती केन्द्रीय सरफर के कार्यालयों में 
द्वारा 

समरूप या समतुल्य पद 
धारण करने वाले व्यक्ति 
और जिनके पास स्तम्भ 7 

में विनिर्दिष्ट प्रर्हताएं हो । 
...- . . - . - - . - -.- -. . ... ..... . . .. . 


- - 


..- -. -- - 


- . . - . .. 


- -. 


___ . . - ... . 


. . .. . - 


.. . . - - 


. - .- . . . 


. 


- 


- - - .. .. . . 


[ सं० 2 10 11/10/ 78- स्थापना ( ख ) ] 

सी० बालकृष्णन, रेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


in these rules, every person appointed as a peon under these 
rules shall undergo training us a Home Guard for a period of 
three years : 


(Department of Personnel and Administrative Reforms) 


New Delhi, the 3rd April, 1978 


Provided that the Commandent General, Homo Guards may 
having regard to the performunce of and standard of traininy 
achieved by any person during the period of training , reduce 
such period to two years , 


G .S . R . 478 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules, regulating the method of recruit 
ment to certain Group D posts in the Staff Selection Com 
mission , namely : - - 


6. Disqualification. --- No person --- 


( u ) who has entered into ur contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


1 . ( 1 ) Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Staff Selection Commissionn ( Group D posts ) 
Recruitment Rules, 1978 . 


(b ) who , baving a spouse living has entered into or con 

tracted , a marriage with any person , shall be eligible 
for appointment to any of the said posts. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. Application. --These rules shall apply for recrultment to 
the posts specified in column 1 of the Schedulc bercto 
annexed . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


3. Number of posts , classification and scale of pay . — The 
number of the posts, their classification and the scales of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the said Schedulc. 


7. Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion thut it is necessary or expedient so to do , it may hy 
order and for rcasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons or posts , 


4. Method of recruitment , age limit, qualifications etc . ---The 
method of recruitment to the said posts, age limit , qualifich 
tions and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule : 


8. Saving. - Nothing in these rules shall aflect reservations 
and other concessions required to be provided for candidates 
belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time in 
this regard. 


5 . Liability of persons appointed as peons to undergo train . 
ing as Home Guards. — Notwithstanding any thing contained 


- 


- - - - - - - - 


- . .. 


- . 


.. 


- - - 


- - 


- - 


. . 


- .. - - 
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SCHEDULE 

- -- - 
Nanje of Post No. of Classification Scale of pay Whether Age for direct recruits Educatioral and other quali 
Posts 

Selection 

fications required for direct 
pist or 

recruits . 
non 
selection 

post 
...... . . ... ....- -. ... . .. .. . .. . . . ... . . . . .. .. - - - . . - .- . . ... . . .. . . - - . .. . . ... . . ----- -- .. ...... . 

2 3 4 5 

6 


. . 


Not applicable, 


Not applicablc . 


1. Junior Gestet- 

ner Operator. 


General Central Rs.210 -4- 250 -EB- Non - 
Services, 

Selection 
Group D 
(Non -Gazetted ) 
General Central Rs.200 -3- 206 -4 - · Non 
Services, 234 -EB - 4 -250 sclection 
Group D 
(Non -Gazetted ) 


2 . Daftry 


25 years . 

Middle School 
Relaxable lipto 35 

years in case of Go 
vernment servants 
( The upper Age 
liniit prescribed 
may be relaxed in 
favour of Schedu 
led Caste / Schedu 
led Tribes or other 
special categories of 
persons in accorda 
nce with the instruc 
tions issued by the 
Central Govt. fron 
time to time). 
The crucial date for 

determining the age 
limit in each case 
shall be the last date 
upto which Employ 
ment Exchanges were 
asked to nominate 

candidates. 
25 years . 

Middle Schicol Standard Pass 
Relaxable upto 35 

years in case of Go 
vernment servants 
( The upper age limit 
prescribed may be 
relaxed in favour of 
Scheduled Castel 
Scheduled Tribe or 
other special catego 
rics of persons in acc 
ordance with the 
instructions issued by 
the Central Govern 
ment from time to 
time). The crucial 
date for determining 
the age limit in cach 
casc shall be the 
last date upto which 
Employment Exch 
anges were asked to 
nominate candida 
cates. 


3 . Pcon 


13 


Not 
applicable . 


General Central Rs.196 -3 -220 -EB - 
Services , 3 -232 . 
Group D 
(Non- gazeticd ) 


- - 


-- 


[ भाग II--- खण्ड 3(i )] 


Whether age and Period of 
educational quali - probation 

fications prescrib - if any 
cd for ditcct recru 
its will apply in th : 
case of Promotees 
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Method of recruitment, In case of recruitment by If a Departmental pro - Circumstances 

wh- ther by direct recruit- promotion/ dcputation/trans - mct.on Committeexists, in which UPSC 
mentor by promotion cr lr, grades from whichi pro - whut is is mpegilions, is to be consul 
by deputation /transfer motion /depl.1 lic nransfer 

tcd in making 
and percentage of the va - to be made 

recruitinent 
cancies to be filled by 
variousmethods 


10 


11 


Not applicable . 


Two years 


By promotion . 


12 

13 

- - - ... . . . - - - - - . 
Prom : tion : 

The Composition of the Not applicable 
Daftries, who have passed Departmental Promc 

middle standard and have tion Committee will be 
rendered at least 3 years as under : 
service in that capacity and 1 . Under Secretary 
have proficiency in opera - (Admn.), Staff Selec 
ling and maintaining ges - . tion Commission 
tetner machines . 

Chairman 
2 . Section Officer ( Admn.) , 

Staff Selection Com 
mission - .Member . 


3. Section Officer (Appti. 

cation Section ) Staff 
Selection Commisson 
Member . 


4 . Rosearch Officers V . S . 

Division , Registrar 
General of India 
Member . 


- do 


Not applicable. 


Age -No 

Two years. By pim ) tion , falling 1. Promotion : - Pcons who 
Qualifications : Yes 

which by transfer , and have rendered at least 3 
failing both, by direct years service in that capa 
recruitment . 

city . 
2 . Transfer : - Of persons hol 

ding similar or cquivalent 
posts under the Central 
Government , 


Not applicable . 


Two years. 


- do 


By transfer , failing which, 

by direct recruitment . 


Not applicable , 


Transfer : - Persons holding 

similar or equivalent posts 
in Central Government 
offices and possessing quali 
fications specified in col 
unmn 7 . . । 


- 


- 


- 


INo. 24011 /10/ 78 - Estt. ( B )] 
C . BALAKRISHNAN, Dest Officer . 


उद्योग मंत्रालय 


( मखिल भारतीय हस्तकला बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 29 मार्च, 1978 
साकानि 479.--- संविधान में दिये गये अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
की शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , अखिल भारतीय हस्तकला 
गोर्ड, क्षेतीय कार्यालयों [ श्रेणी IIT तथा IV ( जो प्रम वर्ग सी तथा डी 
के पद कहे जायेंगे ) पत्र ] की भी मियमावली , 1967 में प्रागे के लिए 
निम्नलिखित संशोधन करते हैं :- - 
1 . ये नियम अखिल भारतीय हस्तकला बोर्ड, क्षेत्रीय कार्यालय 

श्रेणी III सपा IV ( जो अब वर्ग सी तथा डी के पद कहे 
जायेंगे ) पद की भर्ती ( सशोधन ) नियमावली , 1978 कहे जायेंगे । 
2. अखिल भारतीय हस्तकला बोर्ड , क्षेत्रीय कार्यालयों श्रेिणी III 

तथा IV ( अब वर्ग सी और डी के पद ) पदों की भर्ती 
नियमावली, 1967 में उल्लिखित अधीक्षक के पद के लिए, 


( ii ) कॉलम 12 के पश्चात् तथा उससे सम्बन्धित इंदराण के 

साथ निम्नलिखित कॉलम तथा यह इंदराज जोड़ा आए : -- 
" 13. ये परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संप 
लोक सेवा प्रायोग से सलाह ली आती है : लागू नहीं 

[सं० 1/ 6/ 73- १०डी० 11]. 
पार० के० धबम , संयुक्त निदेशक , 

कृते हस्तकला पिकास मायुक्तः 
MINISTRY OF INDUSTRY 
( All India Handicrafts Board ) 

New Delhi , the 29th March, 1978 
G . S . R . 479 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the AH 
India Handicrafts Board , Regional Offices ( Class III and IV 
( now called Group C and D ) posts] Recruitment Rules , 
1967, namely : 

1 . These rules may be called the All India Handicrafts 
Board , Regional Offices (Class III and IV ( now called Group 
C and D ) posts ] Recruitment ( Amendment ) Rules , 1978. 

2 . In the Schedule to the All India Handicrafts Board , 
Regional Offices [ Class III and IV ( now called Group C 
and D ) postsj Recruitment Rules, 1967 , against the post 
of superintendent, 


( i ) कॉलम 11 में मिम्नलिखित जोड़ा जाए : 

" प्रतिनियुक्ति की अवधि जो सामान्यत : तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । " 
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i ) in column 11 , the following shall be added , और जनांकिकी में लेक्चरर और स्वास्थ्य विभाग शिक्षा भौर परिवार 
namely : - - 

पाल्याण में लेक्चरर की भी विधि , 1977 का संशोधन करने के लिए 
" Period of deputation ordinarily not exceeding three 

मागे और नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 
years ". 
(ii ) ofter column 12 and the entry relating thereto , the 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम जवाहरलाल स्नातकोसर चिकित्सा शिक्षा 
following column and entry thereof shall be added , 
namely : 

एवं अनुसंधान संस्थान , पाधिचेरी में मांसियकी और जनांकिकी लेक्चरर 
" 13. Circumstances in which Union Public 

और स्वास्थ्य शिक्षा और परिवार कल्याण लेक्चरर भर्ती ( मंशोधन ) 
Service Commission is to be consulted 

नियमावली, 1978 है । 
in making recruitment : 

Not applicable ." 

( 2 ) ये सरकारी राजपा में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
[ No. 1 / 6 / 73- AD . JI ] 

2. जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान 
R. K. DHAWAN, Jt. Director 

पांडिचेरी सांख्यिकी और जनांकिकी लेक्चरर और स्वास्थ्य शिक्षा और 
for Development Commissioner for Handicrafts 

परिवार कल्याण में लेक्चरर भर्ती नियमावली, 1977 की अनुसूची में --- 
नागरिक पूति और सहकारिता मंत्रालय 

( क ) सांख्यिकी और जामिकी में लेक्चरर के पद संमंधी क्रम 
___ नई दिल्ली , 17 फरवरी , 1978 

संख्या 1 में - - 
सा का . नि . 480. — राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 

( 1 ) कालम 13 में की गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नागरिक पूर्ति और 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : 
सहकारिता मिभाग , विशेष कार्य अधिकारी (नागरिक पूर्ति ) भर्ती नियम , 

“समूह क विभागीय पदोन्नति समिति ( सीधी भर्ती ) 
1976 में सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- -- 

द्वारा नियुक्त किए गए उम्मीदवार को स्थायी बनाने 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नागरिक पूर्ति मौर सहकारिता 

के बारे में विचार करने के लिए ) : 
मंत्रालय , विशेष कार्य अधिकारी (भागरिफ पूर्सि ) भर्ती ( संशो 

1. संयुक्त सचिव, स्वास्थ्य विभाग . . . अध्यक्ष 
धन ), नियम , 1978 है । 

2 . उपस्वास्थ्य सेवा महानिदेशक . . . सदस्य 
( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

3. प्रशासन एवं सतर्कता निवेशक . . . सदस्य " 
2. नागरिक पूर्ति पौर सहकारिता मंलालय, विशेष कार्य अधिकारी 

( 2 ) कालम 14 में की गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
( नागरिक पूर्ति ) भर्ती नियम 1976 में जहाँ कहीं भी "विशेष कार्य 

प्रविष्टि प्रति स्थापित की जाएगी , अर्थात् : 
अधिकारी ( मागरिक पूर्ति ) " शब्द और कोष्ठक पाए हों , उनके स्थान पर 

" प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा आयोग 
निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : 

के परामर्श किया जाएगा । " 
" उप -निदेशक ( सार्वजनिफ विप्तरण ) " 

( ख ) स्वास्थ्य शिक्षा और परिवार कल्याण में लेक्चरर के पद 

। संबंधी क्रम संख्या 2 में , 
[फा०सं० ए-11011/ 27/ 77-स्या . ] 

(i ) कालम 13 में की गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
के० एस० बाणवा, अवर सचिव 

लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् : 
MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES AND COOPERATION 

" समूह क विभागीय पदोन्नति समिति ( सीधी भर्ती 
New Delhi, the 17th February, 1978 

द्वारा नियुक्त किए गए उम्मीववार को स्थायी बनाने 
G . S. R , 480. — Jn exerciso of the powers conferred by the 

के बारे में विचार करने के लिए ) : 
proviso to article 309 of the constitution the President here 

1. सयुक्त सचिव , स्वास्थ्य विभाग . . . अध्यक्ष 
by makes the following rules to amend the Department of 
Civil Supplies and Cooperation Officer -on - Special Duty 

2. उपस्वास्थ्य सेवा महानिदेशक . . . सवस्य 
( Civil Supplies ) Recruitment Rules 1976 , namely : 

3. प्रशासन और सतर्कता निदेशक . . . मवस्य " 
( 1 ) These ruley inay be called the Ministry of Civil 

( ii ) कालम 14 में की गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
Supplies and Cooperation Officer-on -Special Duty ( Civil 
Supplies ) Recruitment (Amendment) Rules , 1978 . . 

लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी : 
(2 ) They shall come into force on the date of thelt 

" सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से 
publication in the Official Gazette . 

परामर्श करना प्रावश्यक "। 
2 . In the Ministry of Civil Supplies and Cooperation 
Officer -on -Special Duty (Civil Supplies ) Recruitment Rules, 

[ सं० ए० 12018/6/ 74- एम ई (पीजी )] 
1976 , for the words and brackets " Officer on Special Duty 

___ के० सी० कपूर, रेस्क अधिकारी 
( Civil Supplies ), wherever. they occur , the following shall 
be substituted, namely : 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 
" Deputy Director ( Public Distribution ) ". . 

(Department of Health ) 
[ File No. A -11011 / 27 / 77- Estt. I] 

New Delhi, the 23rd March , 1978 
____ K . S . BAJWA, Under Secy . 

G . S. R. 481. ---In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
स्वास्थ और परिवार कल्याण मंत्रालय 

hereby makes the following rules further to amend the 

lawiharlal Instituto of Post Graduate Medical Education & 
( स्वास्थ्य विभाग ) 

Research , Pondicherry , Lecturer in Statistics and Demo 

graphy and Lecturer in Health Education and Family 
नई दिल्ली, 23 मार्च, 1978 

Welfare Recruitment Rulcs , 1977 , nimely :- - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Jawaharlal Institute 
साका०नि० 481.-- संविधान के अनुच्छेव 309 के परन्तुक द्वारा 

of Post Graduate Medical Education and Research , Pondl 
प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा जवाहर लाल 

cherry Lecturer in Statistics and Demography, and Lecturer 

in Health Education and Family Welfare, Recruitment 
स्मातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा एवं अनुसंधान संस्थाम , पांडिचेरी में सांख्यिकी ( Amendment) Rules, 1978 . 
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( 2 ) They shall come into force on the date of their 

" Selectlon on. each occasion, shall be made in con 
publication in the Official Gazette , 

sultation with the Union Public Service Commis 

sion " .; 
2. In the Schedule to the Jawaharlal Institute of Post 

( b ) against serial number 2 relating to the post of 
Grindaute Medic : Fducation and Research , Pondicherry , 

Laturer in lealih Fducation and Family Wel 
Lecturer in Statistics and Demography ind Lecturer in 

fare , - - 
llelih Educition and Family Welfare Recruitment Rules , 
1977 : 

(1 ) for the entry in column 13 , the following entry 

shall he substituted , namely : 
(a ) against serial number 1 relating to the post of 

"Group A D . P. C . ( for considering confirmation of 
"Lecturer in Stutistics and Demography , 

a direct recruit ) . 
( i) for the entry in column 13 , the following entry 

1. Joint Secretary Department of Health , 
shall be substituted, namely : 

. . Chairmun 
" Group A D . P. C . (for considering confirmation 

2. neputy Director General of Health Services. 
of a direct recruit ). 

___ . . Member 

3 . Director of Administration and Vigilance 
1. Joini Secretary , Department of Health 
. . Chairman 

... . .... Member "; 

( ii) for the entry in column 14 , the follosing cntry 
2 . Deputy Direcior General of Health Servicc. 

Shill be substituted , namely : - - 
7 .Member 

" Consultation with the Union Public Service Com 
3 . Director of Administration and Vigilance . 

mission necessary while making direct recruit 
". .Member" 

iment " . 
( ii ) for the entry in column 14, the following entry 

INo . A -12018 / 6 /74- ME ( PG) ] 
shall be substituted , namely : 

K . C . KAPOOR , Desk Officer 
नई दिल्ली , 30 मार्च, 1978 
साकानि 482. --- मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करने हग राष्ट्रपति एतद्वारा स्वास्थ्य और परिवार 
कल्याण मंत्रालय में कल्याणा अधिकारी की भती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं . अर्थात : - - 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : - .( 1 ) इन नियमों का नाम स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय ( कल्याण अधिकारी ) भर्ती नियम 1978 है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. मम्या , वर्गीकरण , नथा मनमान : - पद की संध्या, उनका वर्गीकरण सा वेतनमान बही होंगे जैमा कि अनुमूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट 


3. भनी की विधि , प्रायुसीमा प्रहमार्ग प्रादि : --- उक्त पदों पर भर्ती की विधि, आयुसीमा , अर्हताएं तथा अन्य बातें बही लोंगी जैमा कि 
उक्त अनुसूची के सम्म 5 से 13 में मिदिष्ट हैं । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार पाग मर्मय- समय पर जारी किये गये सामान्य प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जाति अनुसूचित जनमानि तथा अन्य विणेप 
प्रमों के अन्य व्यक्तियों के मामले में सीधी भर्ती के लिए निर्धारित अधिकतम आयु सीमा शिथिल की जा सकती है । 

4. अनर्हता :- - कोई व्यक्ति - - 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता करती है अथवा विवाह की मंविदा करता/करती है जिसका कि पनि या जिसकी पन्नी जीवित हो , 

अर्थवा 
( छ ) जो व्यक्ति एक पति एक पत्नी के जीवित रहते ष्ठा कि.मी व्यक्ति के माथ वियाह करता करती है अथवा वियाह की मयिदा करता करती है , 

मेधा में नियुक्त होने का पात्र नहीं है/ होगा । 
परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के दूसरे पक्षकार पर खाग होने वाली स्त्रीय विधि के । 
अधीन अनझेन है , पीर ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से लूट के मकसी है । 

5. छट देन की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय मरकार का यह विचार हा कि छूट देना पावण्यक या उचिन है वहां वह संघ लोक सेवा आयोग 
के परामर्श से और लिखित कारणों के प्राधार पर प्रादेश द्वारा फिमी श्रेणी या बर्ग से संबधिन व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपमन्ध में 
छूट दे सकती है । 

. अपायभि : ---. म संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय - समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुमार अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति मथा 
विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए जिन पारक्षणों और अन्य रियायतों की घ्यवस्था करना अपेक्षित है , उन पर इन नियमों के किमी बात का प्रभाव नहीं पडेगा । 

अनुसूची 
नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर अथवा मीधे भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
म्या 

प्रचमन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा 

आय मीमा अन्य अर्हताएं 


. 


. 


- - - - 


. . . . 


. 


. . . 


. 


... 


. . 


. 


. . . . -.. . 


. ... ... . 


. 


. . . . . . . 


। 


कल्याण अधिकारी 


1 


11 01 - 50- 1 05 ()() 0 लाग नहीं होना 


माग नहीं होना 


नाम नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय मेघा 
ममूह ब राम 
पत्रित 


. - - 
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- 
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क्या सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की भती की पद्धति : क्या भर्ती प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय प्रोप्रति ये परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि कोई सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या वारा भर्ती की दशा में वे ग्रेडजिनसे समिति हो तो उसकी मरमना भर्ती करने के लिए संभ 
के लिए विहिन प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा नधा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुमित स्थानान्तरण 

लोक मेवा प्रायोग से 
और शक्षिक अर्हनार्ग पमियों द्वारा भरी जाने किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
प्राम्नती की दणा में 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतमा 
लागू होंगी 

13 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण समूह क के लिए विभागीय किसी अधिकारी को 

स्थानान्तरण के वारा स्थानान्तरण : 

पदोन्नति समिति : स्थानान्तरण पर 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ( 1 ) संघ लोक सेवा प्रायोग समूह ख के अधि 

ममान पदों पर कार्य कर का सदस्य या इसका फारी को प्रति 
रहे अधिकारियों के लिए कोई मनोनीत नियुक्ति पर नियुक्त 
5 वर्ष और 700- 1300/ 

-- --अध्यक्ष करते समय संघ 
650- 1 200 रुपये के अनन - ( 2 ) प्रणासन का कार्य लोक सेवा आयोग 
मान में कार्य कर रहे तथा भारी संयुक्त गचिय मे पंगमर्श लमा 
इसके समतुल्य अधिकारियों 

- - सदस्य आवश्यक । 
के लिए 8 वर्ष की नियमित ( 3 ) निदेशक ( प्रशासन 
सेवा और जिनके पाम 

सतर्कता ), 
कल्याण कार्य एवं मनोरंजन स्वास्थ्य सेवा महा 
सामाजिक कार्यकलापों के निवेशालय --- सदस्य 
प्रायोजन · का अनुभव हो । ( 4 ) निदेशक ( प्रशासन ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
भामतौर पर तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 

उप - सचिव ( प्रशासन ) 
( से ए . 12018/ 4/ 77-स्थापना-1] 

प्रेम नाथ साधु , प्रवर सचिम 


. 


- 


- 


" 


New Delhi, the 30th March , 1978 

4 . Disqualification :— No person 

( a ) Who has entered into a contruct a marriage with 
G . S. R . 482. In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse Living, or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

( b ) who , having n spousc living . has entered into or 
hereby makes the following rules regulating the method of 

contracted a marriage with any person , 
rccruitment to the post of Welfare Officer in the Ministry 
of Health and Family Welfare , namely :- - 

shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may . if satisfied 
__ 1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may that such marriage is permissible under the personal law 
be called the Ministry of Health and Family Welfare applicable to such person and the other party to the marriage 
( Welfare Officer ) Recruitment Rules, 1978 . 

and that there are other grounds for so doing, except any 

rerson from the oneration of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of theft 5. Power to rclix - Where the Ceatral Governmeat is of 
publication in the Official Gazette. 

thọ opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 

by order , for reasons to be recorded in writing and in 
2 . Number, Classification and scale of pay, - - The nun 

consultation with the Union Public Service Commission rc 

lax any of the provisions of these rules with respect to any 
ter of post, its classification and tho scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 

class or category of persons . 
schedule. 

6 . Savings : - - Nothing in these rules shall affect reserva . 

tion and other concessions required to be provided for 
3. Method of recruitment, age -limit, qualifications etc .... candidates belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled 
The Method of recruitment to the said post, age limit, 

Tribes and other special categories of persons in accordance 
qualification and other matters relating thereto shall be us 

with the orders igyued by the Central Government from time 
Specifled in columns 5 10 13 of the said Schedule . 

to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educutional and other qualifica 
Posts 

Selection direct recruits tion required for direct recruits 
Post or 
Non 
Selection 

Post 
- - - -- -- - - - - ... ... . . 
. . ..... ....... .... ... ... .. . ...... ... ... 

. ... ...-- -. .... ... . 
Welfare Officer 

General Central Rs. 1100 -50 - 1600 Not Not applicable Not applicable 
Service , 

applicable 
Group A , 
Gazetted. 


. .. - - 


- 


. 


.. 


. - . 


. . - - .- 


.. 


. - 


. - .. 


. - . . 


- 


- 


- 


- 
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Whether age and Period of Methori of recruitment , in case of rectt . by promo . If a D . P. C . oxists, what Circumstances 
educational quali. probation, whether by direct rectt. tion / deputation / transfer, is its composition in which Union 
fications prescri- if any or by deputation /transfer grades from which promotion / 

Public Service 
bed for direct and percentage of the deputation / transfer to be 

Commission is 
recruits will apply vacancies to be filled by made 

to be consulted 
in the case of various methods 

in making 
promotees 

recruitment 


. . . . 


- - 


- - - - 
11 


10 


- - 


13 


. . . . 


- - . - 


- - 


. .. . 


- 


- - - - 


. . - . - - . 


Not applicable 


Nou 
applicable 


12 

. -.. - - 
By transfer on deputa - Transfer on deputation ) D . P . C . in Group A : Consultation 
tion /transfer. transfer : 

1. Member U . P.S . C . or with the Union 
Officers under the Central its nominee 

Public Service 
Government holding ana 

- Chairman Commission 
logous posts or with 5/8 2 . Joint Secretary in - necessary while 
years regular service in charge of Adminis - appointing an 
posts in the scale of tration Member officer on trans 
Rs. 700 - 1300 / 650-1200 or 3. Director, ( Administra - for/ Group B 
cquivalent respectively and tion and Vigilance ), officer on depu 
having cxperience of wel- Directorate General of tation . 
fare work and organising Health Services 
recreational/social activi 

- Member 

4. Director ( Adminis 
( Period of deputation shall tration ) or Deputy 

ordinarily not exceed 3 Secretary (Adminis 
years ) . 

tration ) - -Member 


tios . 


- 


- 


. .. 


. . . 


. 


. 


- - 


- - 


- 


-. - . - - . . 


.. - - - 


- 


- 


- - ... - - - ... 


[ No. A . 12018/4/ 77 - Estt . I] 
P . N . SADHOO , Under Scey. 


इस्पात और खान मंत्रालय 

(इस्पात विभाग ) 
लोहा और इस्पात नियंत्रण 

कलकत्ता , 19 सितम्बर , 1977 
सा० का . लि . 483. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के अन्तर्गत प्रवन शक्ति का प्रयोग करते हुए एसद्वारा राष्ट्रपति इस्पात पौर खान 
मंत्रालय के इस्पात विभाग के अधीन लोहा और इस्पान नियंत्रण, कलकता के कार्यालय में टो ग्रेड पदों में भी के लिए निम्नलिखित नियमों को 
प्रस्तुत करते हैं । 

1. संक्षिप्त पदवी और सबारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों को लोहा और इस्पात नियन्त्रक ( ए डी पप ) भर्ती नियम, 1977 कहा जा सकता 


( 2 ) सरकारी राजपनों में प्रकाशित के दिन से हो ये नियम लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण पोर येतनमान : -पक्षों की संख्या, उनके वर्गीकरण और घेतममान संलग्न नियमों की अनुसूची के 2 से 4 यानों में 
लिखित रहेंगे । 

3. भर्ती की विधि , उम्र सीमा और अन्य योग्यताएं इत्यादि : -- उक्त पदों के लिए भर्ती की विधि , उम्र सीमा , योग्यताएं और इससे सम्बन्धित अन्य 
मातें, अनुसूची के 5 और 13 खानों में निहित रहेंगे । 

4. अयोग्यताएं : - - कोई भी व्यक्ति नहीं -.. 
( फ ) जो कि एक स्त्री के जीथित रहते हुए शादी की है, या करंन की चुमिन की है , या 
( ख ) जो कि एक व्यक्ति की स्त्री रहते हुए शादी की है या करने की चुक्ति की है इस पद पर नियुक्त किए जाने योग्य नहीं है । 

यदि केन्द्रीय सरकार सन्तुष्ट होकर इस प्रकार के वियाह के लिए प्राशा दे या किसी दूसरे कारण से ऐसा करने में आवेण आरी करें तो इस 
नियम के लागू से किसी व्यक्ति को मुक्त किया जा सकता है । 

5. शिथिल करने की शक्ति : --- महां पर केन्द्रीय सरकार आवश्यक या समीचीन समझे इन नियमों की व्यवस्था किसी वर्ग-- - श्रेणी व्यक्ति एवं पदों के लिए 
शिथिल कर सकते हैं अथवा लिखित रूप मे रिकार्ड रख सकते हैं । 

6. बमत :--- कन्द्रीय मरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये प्रावणों के अनुगार ये नियम तपशील जाति एवं मपशील आदिवासी या किसी 
व्यक्ति विशेष के प्रारक्षण और रियायत पर असर नहीं कर सकता है । 
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.. . . . - ... -. .. .. .. 

जनरल सेंट्रल 


.. .. ..... - . - - . . . . 

साग मही . 


200- 4- 250-ई० बी . 

5- 270 रु० 


अप्रवरण 


लोग नहीं 


. दफ्तरी 


11 


उपरोक्त 


उपरोक्त 


उपरोक्त 


उपरोक्न 


2000 - 3- 206- 4- 23.1 

ईबी - 4- 250 


3. जमादार 


उपरोपस 


उपरोक्त 


उपरोक्त 


उपरोमम 


उपरोक्न 


1 जून 


उपरोक्त 


It 3- 2 20-ई०बी० 

3- 232 रु . 


पाग नहीं 


J8 से 25 वर्ष 

क 
मीतर 


मलाग १ स्टैण्डएं पास 


5 . बाचमैन 


उपरोक्त 


उपरोक्त 


उपरोक्स 


उपरोक्त 


प्राइमरी स्कूल स्टैगएई - पछुक 
उपरोक्त 


5. स्वीपर 
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MINISTRY OF STEEL AND MINES 

4. Disqunlitication : — No person . 
(Department of Steel) 

( a ) who has entered into , or contracted , a marriage 

with a person huviny a spouse living, or 
IRON AND STEEL CONTROL 

(b ) who having a spouse living, has entered into , or 
Calcuita , the 1914 September, 1977 

contracted a marriage with any person , shall be 

eligible for appointment to any of the said posts : 
G . S . R . 483 . — In exercise of tbe powers conferred by the 
rroviso to article 309 of the Constitution, the President 

Providl that the Central Government may, if satisfied 
hereby inakes the following fules regulating thc method of 

that such marriage is permissible under the personal Jaw 
recruitment to the Group D posts in the office of Iron and 
Stool Controller, Calcutta , under the Department of Steel 

ripplicable to such person and he other party to the marr 
in the Ministry of Steel and Mines , namely : 

fage and there are cther grounds for so doing , exempt any 

person from the operation of this rule . 
1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 
be called the Iron sind Sicol Controller (Group - D posts ) Re 
cruitment Rules , 1977 . 

5 . Power to relax : - Where the Central Goverment is 

of the opinion that it is necessary or cxpcdicnt so to do , it 
(2) They shall come into force on the date of their may, for reasons to be recorded in writing , relax any of 
publication in the Ocial Gazette , 

the provisions of ihese rules with respect to any glass or 
2 . Number of posts , classitication and scale of pay : - .. 

Cilegory of persons or posts . 
The number of posts , their classification and the scale or 
pay attuched thereto shall be any specified in columns 2 to 

6 . Saving :--- Nothing in these rules shall atfect reser 
4 of the Schedule annexed to these rules . 

vations and other concessions required to be provided for 

the Schedulcıl Castes, the Scheduled Tribes and other special 
3 . Method of recruitment, age limit and Qualifications , 
etc : — The method of recruitment to the said posts , age 

categories of persons in accordance with the order issued 
limit , qualifications and other matters relating thereto sball Try the Central Government from time to time in this 
be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

regard . 
SCHEDULE 


- - - - 


- . . . . 


Name of posts 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
Posts 


Whether 
selection 
post or 
Non 
selection 
Post 


Age for direct Educational and other qualifica 
recruitment tions required for direct recruit 

nient 


.. . .. 


. . - . - - 


. 


-. .. . 


. .. 


4 


- - - 


5 


- . -. 


.- - - .. - .. 


. . . 


- . . . 


- . . - - . . . - . . 


. . - - - 


1 


Not applicable 


Not applicablc 


1 . Gestetner 

Operator 
(Junior) 


General Central Rs. 210 - 4 - 250 -EB - 5 . Non 
Service, 270 . 

selection 
(Group D ), 
Noo - gazetted 


.-..--. 


-- - . . .. - .. 


- . 


. 


. . - 


- 


. . . 


. .. - - 


- 


. - - -... 


- - 


. - 


- . . . . . 


.. 


. . 


..... .. . . 


. - . . - - - - - - 


- . - - . - . - 


. - . - .. - . . 


. . .. 


.. . . 


- - 


- 


- 


. 


- 


- 


- - - 


Whether age and 
educational quali 
fications prescri- 
bed for direct 
recruitnient will 
apply in the case 
of promotecs 


- 


- 


- , 


.. 


Not applicable 


Period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a Departinental Pro - Circunstances 
probation , whether by direct recruit - notion or deputation or trans- motion Committee exists , in which Union 
if any ment or by promotion or fer , grades from which pro - what is its composition Public Service 
by deputation or transfer , motion , deputation or transfer 

Commission is 
percentage of vacan to be made 

to be consulted 
cies to be filled by various 

in making recru 
methods 

itment 
..- .--- .. . . . - -- - 

---- ......... 
9 10 11 

- -- - 
12 

--- -- - - 

13 
. . . .. . . — - .. - -. . . . 

- - ... . - . .- .. - .-- - 

- - - - ... 
Two years By promotion From the grades of Duftry Group D Departmental Not applicable 

or Jamadar with 5 years Promotion Committee 
service in the respective (1 ) Joint Iron and Steel 
grades and possessing pro . Controller 
ficiency in handling Gestet. 

- - Chairman 
ner machine. 

( 2) Deputy Iron and 
Steel Controller 

- - Member 
(3 ) Assistant Iron and 

Steel Controller 

. -Member Secretary 
-- - - . . . . . .. . . 
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- . - 


----- ... -. . . 
2 . Duftry 


14 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 200 - 3 - 206 - 4 - 234 . Non 
Service , EB -4 - 250 . 

Selection 
(Group D ), 
Non - gazetted . 


3 . Jamadar 


Not applicable 


Not applicable 


Gencral Central Rs, 200 - 3 - 206 -4 - 234 - Non 
Service , EB -4 . 250 . 

selection 
(Group D ), 
Non -gazetied 


4 . Poon 


44 


VIII standard pass . 


General Central Rs. 196-3 -220 -EB -3 - Not 
Service, 232 . 

applicable 
(Group D ). 
Non - gazetted 


Between 19 and 
25 years . 


5 . Watchinan 


5 


Between 18 and 
25 years 


Desirable : 
Primary School Standard . 


General Central Rs. 196 - 3-220 -EB - }- Not 
Service , 232 . 

applicable 
(Group D) ), 
Non - gazelted 


6 . Sweeper 


General Central Rs. 196 -3 - 220 -EB - 3. Not 
Service , 232 . 

applicable 
(Group D ), 
Non -gazetted 


Between 18 and 
25 years 


Desirable : 
Primary School Standard . 


- 


. 


. . 


- . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


. 


. . 


. 


- 


- 


- 


. . . 


- 


. . - - - 


. . . 


. ... 


. 


.. 


. 


.. . . . 


. .. . 


. 


... 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- - - - 


.. . - 


. . 


- 


. . 


. - 


- 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


from the grade of peon with Group D Departmental Not applicable 

5 years service in the Promotion Committee 
grade. 

( 1 ) Joint Iron and Steel 
Controller 

Chairman 
(2 ) Deputy Iron and 
Steel Controller 

---Member 
( 3 ) Assistant Iron and 

Steel Controller 
- Member -Socrotary 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


From the grade of peon with Group D Departmental Not applicable 
5 years service in the grude . Promotion Conimittec 

( 1) Joint Iron and Steel 
Controller 

- -- Chairman 
( 2 ) Deputy Iron and 
Steel Controller 

- Member 
(3 ) Assistant fron und 

Sleel Controller 
- Member- Secretary 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By direct rocruitment 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- ---- 


-- - 


- 


- - 


- 


[No , El-2 (4 )/75) 


A . C . CHATTOPADHYAY, Dy . Iron & Steel Controller 


- 


- 
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कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 


(सिंचाई विभाग ) 


( Department of Irrigation) 


नई दिल्ली, 20 जनवरी , 1978 


New Delhi, the 20th January, 1978 


साका नि0484. --- राष्ट्रपति , सविधाम के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय जल इंजीनियरी 
( ममूह क ) मेवा नियम 1965 में और गंशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाने हैं, अर्थात् : -- 


G. S. R. 484. --.In exercise of the power s .conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Water Engineering ( Group A ) Service Rules , 1965 , 
namely : 


1. (i ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( समुह का ) 

रोत्रा ( मंगाधन ) नियम 1978 है । 


1. (1 ) These rules may be called the Central Water 
Enginecring (Group A ) Service (Amendment ) Rules, 1978 . 


(ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
Publication in the oflici: Gazetic . 


2. केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( ममूर क ) सेवा नियम 1965 के 
नियम ५० के उपनियम ( 1 ) की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - - 


2 . In the Central Water Engineering (Group A ) Service 
Rules , 1965 , against sub -rule ( 1 ) of Rule 30 . for the exist 
ing cntries, the following shall be substituted. namely : - - 


“नियम 16 के उपबंधों के अधीन रहते हुए महायक निदेशक 
( इंजीनियरो ) या गहायक कार्यपालक इंजीनियर या अनुसंधान 
अधिकारी ( इंजीनियरी ) की श्रेणियों के 15 प्रतिशत पद और 
( i ) उपनिदेशक ( इंजीनियरी ) या कार्यपालक इंजीनियर या मुख्य 
अनुसंधान अधिकारी ( जीनियरी ) , ( ii ) · निदेशक ( माधारण 
श्रेणी ) और ( इंजीनियरी ) या अधीक्षण इंजीनियर ( साधारण 
श्रेणी ) और ( ii ) मुख्य इंजीनियर ( लेषिल- 2 ) और मुख्य 
इंजीनियर ( लेविल•1 ) के 50 प्रतिशत पदों को नियम 16 के 
उपनियम (i ) के उपबंध (iii ) में निर्दिष्ट अधिकारियों की प्रति 
नियुक्ति या स्थानान्तरण द्वारा भरा जाएगा ; 


" (i) Subject to the provisions of rule 16, 15 per cent 

of the posts in the grades of Assistant Director 
( Engineering) or Assistant Executive Engineer or 
Research Officer ( Engineering ) and 50 percent 
of the posts in the grade of (i) Deputy Director 
( Engineering ) or Executive Engineer or Chief 
Research Officer Engineering ), ( ii ) Director 
(Ordinary Grude ) (Engineering), or Superintending 
Engineer (Ordinury Grade) and ( ii) Chief 
Engineer ( Level II ) and Chief Engineer ( Level I ) 
shall be filled by appointment on deputation or 
transfer of officers referred to in clause (iii ) of 
sub -rule (i) of rule 16 ; 


परन्तु उपनियम ( 1 ) के अधीन मुम्म्य इंजीनियर ( लेविल 1 और 2 ) 
की श्रेणी में भर्ती किए गए अधिकारियों की संख्या उक्त श्रेणी में 
भाग 4 नियम 29 (i ) और 29- क के अधीन नियुक्त किए गए 
अधिकारियों की संख्या से किसी भी समय अधिक नहीं होगी : 
परन्तु यह और कि इस उपनियम के अधीन उपनिवेशक ( इंजीनियरी ) 
या कार्यपालक इंजीनियर या मुख्य अनुसंधान अधिकारी ( इंजीनियरी ) 

और निदेशक ( माधारण श्रेणी ) ( इंजीनियरी ) या अधीक्षण इंजी 
नियर ( माधारण श्रेणी ) को श्रेणियों में के पदों के केवल 25 
प्रतिशत पद 31 दिसम्बर, 1977 तक , प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण 
बारा भरे जायेंगे । " 


Provided that it no point of time, the number of offi 
cors recruited under sub -rule ( 1 ) in the grades of Chief 
Engineer (Level I and II ) shell exceed the number of 
oMcers appointed to the above grades under rule 2911 ) and 
29A of Part IV . Provided further that upto 31st December, 
1977 , only 25 per cent of the posts in the grades of Deputy 
Director ( l?ngineering ) or Executive Enginecr or Chlef 
Research Officer (Engineering) inc? Director (Ordinary 
Grade ) ( Engineering) or Superintending Engineer ( Ordinary 
Cirade ) shall he filled by deputation or transfer under this 
sub -rule ." 


[म० 178- फा०म० 39/ 12/ 77-प्रणामन एक 


[ No. 1, 78- F. No. 39 / 12 / 77 - Adm. I] 


नई दिल्ली , 28 जनवरी , 1978 


सा का नि० 485. - राष्ट्रपति , मंत्रिवान के अनुमोद 309 के परम्नक द्वारा प्रदम विगयों का प्रयोग करने का केन्द्रीय जल और विशुत अनुसंधान 
फन्द्र पूर्ण, ममत ग पर भर्ती नियम , 1972 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं . अर्थात : -- 


। ( 1 ) इन नियमा का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल नीर विग्रत अनमंधान केन्द्र पणे ममतग पर भर्ती, प्रश्रम संणोधन . नियम , 1979 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की सारी को प्रवल हागे । 
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2. केन्द्रीय जल और वियुत अनुसंधान केन्द्र पुणे , समूह ग पद भर्ती नियम , 1972 की अनुसूची में क्रम सं० । और उससे संबंधित प्रविष्टियों के 
पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां अंतः स्थापित की जाएगी , अर्थात : - - 

. . . . ... ... . . ..... .....-..-... . . . .. ... ... .. - 


. . 


- - - . - . 


. 


. 


7 
. . . . . 


. 


. 


-- 


- - . . 


.. ... 


. 


.. .. . ..... 


2. गाड़ी नालयः 


। 


लाग नहीं होता 


गाधारण येन्द्रीय सेया , 125- 15- 500-६० 

ममूह ग प्रराज- रो0- 15- 5600- 2() 
पवित , ( अलिपिक - 700 रु० 
वर्गीय ) 


21 - 10 वर्ष 

( 1 ) मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य 
( मरकारी सेवकों की ( 2 ) लैक्ट्रानिकी में डिप्लोमा । 
दशा में शिथिल 
करके 35 वर्ष की 
जा सकती है ) 
टिप्पण : प्रत्येक मामले 
में प्राग्रुमीमा अय 
धारित करने की 
निर्णायक तारीम्स पर 
मारीख होगी जिग 
तारीख मक रोज 
गार कार्यालयों मे 
अभ्यर्थियों को नाम 
निर्दिष्ट करने के 
लिए कहा गया हो । 


. 


- - 


- . . . . -- - 


- - - 


..- 


- - -- - - 


- 


- - - - .. - .. 


- . 


। -. 
- --. . 


.. .. 


- . . 


- - 


. - . .. - 


. . . 


-- . . . 



. 


. . 


- . 


- 


. 


. - 


- - 


. . . -. - . -. 
..- - -. . - - - . .. 
1 ) 

- . - . -. 


- - " - . . . - . 
.... - . - . 

12 


- - - 
11 


- . . 


- 


- . . 


. . 


. - - 


- - .. , 


. .- . - 


- - - - - - . . 


- 


- . . . . - . - - - - - 


लागू नहीं होता । वर्ष ___ 100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लाग नहीं होता 

लाग नहीं होता 
[ सं० 3/ 78 -फा० 39/ 3/ 72 प्रशा- 1] 

मुकेश चन्द , अवर सचिन 
New Delhi, the 28th January, 1978 
G. S. R. 485.- -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules to amend the Central Water and Power Research Station , Poona , Group C posts Recruitment Rules , 1972 , namely : 

1 . (1 ) These rules may be called the Central Water and Power Research Station, Poona, Group C posts Recruitment (Ist Amend 
ment) Rules, 1978 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Central Water and Power Research Station , Poona , Group C posts Recruitment Rules, 1972, after serial 
No. 31 and entries relating thereto , the following serial No . and entries shall be inserted , namely : 

2 

- --.-... - - - - 


- . . 


... 


- 


- 


- 


- - 


- - - .... . . . 


. .. 


. 


. . .. - - . .. . . 


- . -. . . 


.. 


.. 


- 


- . .. 


. . - . 


.. . - 


- - - 


32 . Carriage Driver 


Not 
applicable 


1 . Matriculation or cquivalent. 
1. Matriculation or cau 
2. Diploma in Electronics . 


Two Gencral Central Rs. 425 - 15 - 500 -EB - 

Service , 15- 560- 20- 700 
Group C , 
Non -Gazetted , 
(Non -Ministerial) 


21 - 30 years . 
21 - 30 years . 
(Relaxable upto 
35 years in the 
case of Govern 
ment servants ). 

NOTE : The 
crucial date for 
the determina 
tion of age limit 
in each case 
shall be the last 
date upto which 
Employment 
Exchange is 
asked to nomi 
nate candidatcs. 
- . .. .. . .- - . - . . 


. 


. 


. . 


. . 


. .. 


. . 


. . . - 


- -- 


. . 


.. . - -. -. -- :: : 


- -. . 


- . 


. . 


. 


. 


. 


12 
- . . . 


. . -. - - . 
13 
.. . . . . . -. -. . . 


. . . 


.. 


. . 


. 


.. . .. . .. 


Not applicable 


? years 


100 " ; by direct recruit - 


Not applicable 


Not applicable 


. 


Not ilpplicable 


ont 


. .- 


. 


- . .- . . . 


. 


.. - - 


- 


- 


- - - 


. - .. 


- - 


- - - 


- - - 


... - . -. 


[ No . 3/ 78 _ F . 39/ 3/ 72- Adm. I] 
MUKESH CHAND , Under Secy, 


- 


- - 


- 


- - 


10 


11 


17. 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a DPC exists , what is Circumstances 
educational quali - probation , whether by direct recruit- motion deputation /transfer , its composition in which the 
Scations prescri- if any ment or by promotion or grades from which promotion / 

UPSC is to be 
ved for direct by deputation /transfer deputation /transfer to be 

consulted in 
recruits will apply and percentage of the made 

making recruit 
in the case of vacancies to be filled by 

ment 
promotces various methods 
- -- - - 

13 
. - . .. . - - . - - - - - 
Not applicable 2 years By direct recruitment . Not applicable 

Group B Departmental Selection shall 

Promotion Committee be made in con 
consisting of :- -- sultation with 
(i) Joint Secretary (In - the Union Public 

puts ) - Chairman Service Com 
(ii) Director of Agricul - mission. 
tural Aviation. 

-- Member 
( lli) Deputy Secretary 

(SL & PP ) - Member 
( for considering confir 

mation of direct 
recruits ). 


- 


- 


[ No. 25- 7/ 77 - PPS ] 
C. SOHONI , Under Secy. 


सा०मा०मि . 489 . --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्स पाक्तियों का प्रयोग करते हुए , उच्चस्तर सेवाकालीन 
प्रशिक्षण ( फुफ्फुष्ट-पालम ) संस्थान , बंगलौर ( निवेशफ ) भर्ती नियम , 1971 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्याप्त : - - 

( 1 ) इन नियमों का माम उच्च स्तर पर सेघाकालीन प्रशिक्षण ( कुमकुट -पालन ) मस्थान, बंगलौर (निदेशक ) भर्ती नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपस में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 
2 . उच्च स्तर सेवाकालीन प्रशिक्षण ( कुक्कुट-पालम ) संस्थान, बंगलौर (निदेशक ) भर्ती नियम , 1971 की अनुसूची में --- 

( 1 ) निदेशक के पद से संबंधित प्रविष्टियों 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11 और 12 के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , मति: - - 


1500 - 60- 180060 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा ( समूह 

क राजपत्रित ) 


45 वर्ष ( सरकारी सेवकों के लिए आवश्यक : 

शिथिल की जा सकती है ) ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
टिप्पण : --- पायु - सीमा प्रवधारित करने पशु-चिकिम्सा विज्ञान या पशु पालम में 

की निर्णायक तारीख भारत में रहने उपाधि या समतुल्य । 
घाले अभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्न जो ( 2 ) मुनमुट-पालन विज्ञान की किसी शाखा 
अन्डमान और निकोबार द्वीपसमूह में स्नातकोत्तर उपाधि या समसृत्य । 
सथा लक्षवीप में रहते हैं ) आवेदन ( 3 ) कुक्कुट -पालन के शिक्षण या अनुसंधाम 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी । या विकास का 10 वर्ष का अनुभव 

जिसमें बड़े कुक्कुट पालन फार्मों के प्रबन्ध 

और प्रशासन का अनुभव सम्मिलित है ) 
जिसमें से 4 वर्षशिक्षण की हैसियत में 

होने चाहिए । 
( अहंताएं , अन्यथा सुमाहित अभ्याथियों की 

दमा में संघ लोक सेवा आयोग के विवफा . 
नुसार शिथिल की जा सकती है , विशेष 
रूप से अनुभव संबंधी महंता अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्याथियों की दशा में , उनके लिए पारक्षित 

पदों के लिए , शिथिल की जा सकती है ) । 
वांछनीय : 
( 1 ) कुक्कुट पालन विज्ञान की किसी शाखा में 

डॉक्टरेट । 
( 2 ) विकसित देशों में कुमकुट -पालन विकास 

कार्यक्रमों का ज्ञान और विदेशी विशेषज्ञों 
के साथ साहचर्य । 


4G1/78 - 4 
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- 


- 


- 


10 


11 


मायु : नहीं 

प्रोन्नतिजारा, जिसके न होने केन्द्रीय प्रशिक्षण गंम्थान में पोषणविद या फक्यूट - ममह कौं पदों के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति 
शैक्षिक प्रर्वताएं : हा पर सीधी भर्तीमारा । पालन प्रबन्ध विणेषज्ञ या कुक्कुट विपणन में निम्नलिखित होंगे : - -- 

विशेषज्ञ प्रघा केन्द्रीय कुक्कुट प्रजनन फार्म 1 . अध्यक्ष या सदस्य , मंघ लोक सेवा प्रायोग : 
और केन्द्रीय बत्तख प्रजनन फार्म में निदेशकों अध्यक्ष 
के पद धारण करने वाले में अधिकारीजिन्होंने र सम्बद्ध प्रभाग का अपर सचिव/ संयुक्त सरिध --- 
नियमित प्राधार पर पदों पर नियुक्ति के पश्चात सदस्य 
1300- 1700रु० ( पुनरीक्षित ) की श्रेणी में तीन 
वर्ष मेवा की हो । 

3. संयुक्त मधिक ( प्रशासन ) : - सदस्य 
1. सम्बद्ध प्रभाग के तकनीकी प्रधान : - सदस्य 
5 . अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का प्रति 
निधिय करने वाला, संयुक्त सचिव की हैसियत 

का एक अधिकारी -- सदस्य । 
( 2 ) " उपचस्तर सेवाकालीन प्रशिक्षण ( काकुट-पालन ) संस्थान , बंगलोर (निदेशक ) भर्ती मियम , " शम्वों के स्थान पर, जह! कहीं वे भाग हों , 

निम्नलिखित शम्य रखे जाएंगे , अर्थात् : - - 
"कुक्कुट उत्पादन और प्रबन्ध के लिए केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान , हेस्सरपट्टा, बंगलौर (निदेशक ) भर्ती नियम । 

[ मं0 13- 16/ 71-एल० पी० Inल ही - II] 

बी० बी० कपुर , उप सचिव 


G. S. R. 489.-- -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby imakes the 
following rules further to amend the High Level Inservice Training ( Poultry) Institute, Bangalore ( Director ) Recruitment Rules , 1971 , 
namely : 

(1 ) These rules may be called the High Level Inservice Training ( Poultry) Institute , Bangaloro ( Director) Recruitment Rules , 1977. 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . In the Schedule to High Level Inservice Training ( Polutry) Institute, Bangalore ( Director ) Recruitment Rules, 1971 : 
(i) for entries 3. 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11 and 12 relating to the post of Director , the following entries shall be. substituted, namely : 


Rs. 1500 - 60 - 1800 


Selection 


Goneral Central 
Service, 
( Group A , 
Gazetted ) 


45 ycars 

Essential : 
( Relaxable for (i) Degree in Veterinary Science 
Govt, servants ). or Animal Husbandry of a 
Note : The rocognisod University or 
crucial date for equivalent. 
determining tho (li) Post- graduate dogree in any 
age limit shall branch of Poultry Science or 
be the closing equivalent. 
dato for roceipt (lii) 10 years oxperience of toa 
of applications ching or research or develop 
from candidates ment of poultry (Including 
in India ( other oxperience in managoment 
than those in 

and administration of large 
Andaman and poultry farms ), of which 4 
Nicobar Islapds years should be in a teaching 
and Laksha capacity . 
dweep ). 

(Qualifications relaxablo at Com 

mission s discretion in case of 
candidates otherwise woll 
qualified in particulars, the 
qualification regarding experi 
ence is relaxable in case of 
candidatos belonging to the 
Scheduled Castes and the Sche 
duled Tribes for posts reserved 

for thein ). 
Dosirable : 
(i) Doctorate in any branch of 

Poultry Science. 
( ii ) Knowledge of poultry deve 

lopment programme in 
advanco countries and asso 
clation with foreign experts . 


[भ I-जाप (1)]..... _ 


[ भाग II - - बण्ड 3 (i)] 


भारत का राजपत्र भील 15,1976 26T100 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 15, 1970/ चैत्र 25 ,11900 
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- - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


10 


11 


- 


- 


- -- - 


- - 


- . 


" - . .. - 
Ago : No 
Educational Quali 
fication : Yes 


By promotion, failing Promotion : 

Dopartmental Promotion 
which by direct recruit- Officers holding the posts of Committeo for Group 
inent 

Nutritionist or Poultry ‘ A ’ posts consisting of : 
Management Specialist or Chairman or 
Poultry Marketing Specia - 1. Member , Union Public 
list, Central Training Tusti. Service Cominission 
tute or Directors, Central 

- - Chairman 
Poultry Breeding Farms 2 . Additional Secretary / 
and Central Duck Breoding Joint Secretary of the 
Farm , and having three Division concerned 
years service in the grade 

___ - Member 
of Rs. 1300 - 1700 ( Revisod ) 3 . Joint Secretary ( Ad 
rendered after appointment miinistration ) - 
to the posts on a rogular Member 
basis. 

4 . Technical Head of tho 
Division concerned 

- Member 
5. An Ofllcer of Joint 

Secretary status ropre 
senting the Schodulod 
Castes /the Scheduled 
Tribe - Member 


- 


- - 


- 


. 


. . 


. 


. - . 


- -. .- - .. - 


- 


- . - . 


. -. - 


- - . 


- 


- . - 


- . 


. - . . - - - - - 


(ii) for the words " High Level Inservice Training ( Poultry ) Institute, Bangalore ( Director ) Recruitment Rules " wherever they 

occur , the following words shall be substituted, namely : -- 
" Central Training Institute for Poultry Production and Management , Hesseraghatta, Bangalore ( Director) Recruitment Rules " . 

[ No . 13 --16/ 71 -LDI/LD II ) 

B. B . KAPUR , Dy. Secy . 
नई दिल्ली , 31 मार्च , 1978 

संगठनों में सण पर बारण करते हों और जिनके पास 

सीधी भर्ती के लिए विहित शैक्षिक महंताएं हों । " 
साका०नि० 490.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
सारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सागिंग प्रशिक्षण केन्द्र परियोजना 

[ सं० 0-15/ 77-बम -II] 
( वर्ग 3 और वर्ग 1 पव ) भर्ती नियम , 1975 में संशोधन करने के लिए 

पी० कोहली , प्रबर सचिव 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :---- 

Now Dolhi, tho 31st March , 1978 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लागिंग प्रशिक्षण केन्द्र परि . G .8 .R . 490 . - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
योजना ( वर्ग 3 पौर घर्ग 4 पप ) भर्ती संशोधन , नियम 1978 है । 

by makes the following rules to amend the Logging Train 

ing Centres Projects ( Class III and Class IV rosts ) Recruit 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

ment Rules, 1975 , namely : 
2. लागिंग प्रशिक्षण केन्द्र परियोजना ( वर्ग 3 पौर वर्ग 4 पव ) 

1. (1) Thoso rules may be called Logging Training Contres 

Projects ( Class III And Class IV Posts ) Recruitment ( Amend 
भर्ती नियम , 1975 में , --- 

mont) Rules , 1978 . 

(2 ) Thoy shall como into force on the dato of their publi 
( 1 ) जहा काहीं भी “ धर्ग 3 और वर्ग 4 ", " वर्ग 3 " मीर " वर्ग 

cation in the Official Gazette . 
4 " शम्द पोर अंक पाए हैं उनके स्थान पर क्रमश: “ समूह 2. In the Logging Training Centres Projects ( Class III and 
"ग " और " समूह घ ", "समूह ग " और "समूह घ " शब्द और 

Class IV posts ) Recruitment Rules, 1975 , - - 
मक्षर रखे जाएंगे : 

(i) for the words and figures " Class III and Class IV " 

" Class III " and " Class IV " whorever they occur , the 

words and letters " Group C and Group 
( 2 ) अनुसूची में , सहायक लागिंग अनुदेशक के पद से संबंधित 

D ". 

" Group C " and " Group D " shall respectively bo 
मद 1 के सामने :- -- - 

substituted : 
( क ) स्तम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

(ii) in the Schedule , against item 1 relating to the post 

of Assistant Logging Instructor, 
प्रविष्टि रखी आएगी , अर्थात् :--- 

( a) in column 10, for the entry , the following catry 

___ shall be substituted , namely :-- - 
"प्रोप्ति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनिय मिल , 

" By promotion failing which by deputation / transfer 
स्थानान्तरण द्वारा और तीनों के न हो मफने पर सीधी 

and failing all the three, by direct recruitment. " 
भती धारा 

( b ) in column 11, for the entry , the following entry 

___ shall be substituted , namely : 
( ख ) स्तम्भ 11 में भी प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित " Promotion.-~- Forester with a minimum of 5 years service 
प्रविष्टि रखी जाएंगी , अर्थात् :---- 

in the grade. 
" प्रोन्नतिः मनपाल जिसने उस श्रेणी में कम से कम 

Deputation/ Transfer. -- Forester with a minimum of 5 years 

service in the grado and those holding onologous posts under 
5 वर्ष सेवा की हो ; 

the Central Government Organisations and possessing edu 

cational qualifications prescribed for direct recruitment." 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण : बनपाल जिसने उस श्रेणी में 
5 वर्ष सेवा की हो और वे जो केन्द्रीय सरकार के 

[ No. 8 .15 / 77 - F. I ] 
V . KOHLI, Under Secy . 
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शिक्षा एवं समाज कल्याण मंत्रालय 


. ... " - : 


- -: - - - . - . 


. 


नई दिल्ली , 2 ) मार्च, 1978 


सा . का . नि . 491:--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय हिदी निदेशालय यः केयर 
टेकर के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद् द्वारा बनाते हैं , यथा : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय के केयर टेकर भर्ती नियम 1978 कहलाएंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान :----उक्त पद की संख्या , इसका वर्गीकरण और वेतनमान यह होगा जो संलग्न अनुसूची के स्तम्भ , से 4 
में विनिदिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पत्ति, मायु सीमा तथा प्रर्हताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , मायु सीमा , शैक्षिक महंताएं तथा उससे संबंधित अन्य बातें वे 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. अनहताएं : -- वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह या विवाह करने का करार किया है, 


उक्स पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पोर विवाह के अन्य पक्षकार को लागु वैयक्तिक कामम के अधीन मनोय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार को राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है , वहां उसके लिए जो कारण 
उन्हें लेखन करके इन नियमों के किसी उपबंध को व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग अथवा भाग की बाबत प्रवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


____ 6. अपवाद : - - इन नियमों की कोई बात प्रायु सीमा में छूट तथा उन पारक्षणों एवं अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय-समय पर जारी किए गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध किया जाना 
पपेक्षित है । 


अनुसूची 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पय है अथवा सीधी भर्ती वाले उम्मीद- सीधी मी माले उम्मीदवारों से 
गैर- चयम पद वारों के लिए प्रायु अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


सीमा 


- 


- . 


- 


- . . 


3 


- - . . 


- - 


- . - - . 


- . 


- 


केयर टेकर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 330 - 10- 380- 
वर्ग मी अराजपत्रित व - रो० 12- 500. 
( अलिपिकवर्गीय ) - .- 15- 560 


- ... - - . . - - . - - 
5 

-- . 

- - -- - 
- - 

- 
लाग नहीं 25 वर्ष 

मनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों मैट्रिक या समकः महंता तथा मान्यता 
के लिए 35 वर्ष तक प्राप्त संस्था से स्वास्थ्य रक्षा 
छट ) 

डिप्लोमा । 
टिप्पणी: -- मायु सीमा वांछनीय : 
की निर्धारित करने की 2 वर्ष का केयर - टैकिंग कार्य में अनुभष 
निर्णायक तारीख 
भारत में उम्मीदवारों 
से मावेदन पत्र प्राप्त होने 
वाली ही तारीख होगी 
( पेडमान निकोबार 
वीप और लक्षय दीप 
के संघ शासित प्रदेशों 
के उम्मीदवारों को 
छोड़कर ) 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


-- - 


- - 


. . - - . 


. .- 


- . 


. .. - . . . . 


11 


12 


13 
- - - - 


-- - . 


. - 


-- - ---. - . . 
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क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भी की विधि सीधी भर्ती द्वारा या पदि पवाभनि प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिये अधि यदि कोई पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति ) नांतरण द्वारा भर्ती होनी हो तो वे समिति हो तो उसकी संरचना भर्ती के लिये संघ लोक 
निर्धारित प्रायु तथा स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न ग्रेस जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति क्या है 

सया प्रायोग का पारामर्श 
योग्यतायें पदोन्नति विधियों से भरी जाने वाली स्थानांतरण किया जाना है 

लिया जाना है 
वाले उम्मीदवारों पर 

रिक्तियों का प्रतिशत 
भी लाग हांगी 
-. . .. .. ... ... . . - . -. - . 

- - - - - - - - -- 

10 
- --- - - - - - - - - - 
लाग नहीं 2 वर्ष प्रतिनियुक्ति द्वारा, ऐसा न होने पर प्रतियुक्ति : 

वर्ग सी० के लिये विभागीय लागू नहीं । 
मीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय के उन पदोन्नति समिति में निम्न 

प्रवर श्रेणी लिपिकों में से जो लिखित सदस्य होंगे : -- 
कि निम्नलिखित प्रर्हताए रखते 1. प्रध्यक्ष, वे०त०० पायोग 

या निदेशक केन्द्रीय हिन्दी 
अनिवार्य : 

निदेशालय - - अध्यक्ष 
कम से कम 8 वर्ष की वर्ग में सेवा । 2. प्रधान संपादक , केन्द्रीय 
बांछनीय : 

हिन्दी निदेशालय - सवस्य । 
सरकारी कार्यालयों में केयर-टेकिंग 3. अवर सचिव ( भाषा )/ 
कार्य का अनुभव । 

__ सहायक शिक्षा सलाहकार, 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण ( भाषा ), शिक्षा तथा 
सया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) समाज कल्याण मंत्रालय 

- - सदस्य । 
4. सहायक शिक्षा अधिकारी 

( अनुसूचित जाति/अनु 
सूचित जनजाति का ), 
केन्द्रीय हिन्दी निवेशालय 

-- - सदस्य 
5 . उपनिवेशक ( प्रशासन ), 
केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय 
--- सवस्य सचिय । 


- w - . 


. .. 


- . . 


[सं० 11- 1/ 78-प्रशा०I / डी०- 1016/ 78 डी II ( भाषा )] 


MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 


New Delhi, the 29th March , 1978 


4 . Disqualification. - No person, --- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted it marriage with any person , 


G . S. R. 491.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Caretaker in the Central Hindi 
Directorate , namely - 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement . - (1 ) These rules may be 
called the Central Hindi Directorate Caretaker Recruitment 
Rules, 1978. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publt 
cation in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriaga 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rules . 

5. Power to relax. --- Where the Central Government is ot 
opinlon that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order , and for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any cluss or 
category of persons, 


2 . Number of post, classification and scalc of pay. --- The 
number of the suid post, its classification and the scale of pay 
attached theroto sball be as specified in columns 2 to 4 of 
tho Schedule annexed hereto . 


3. Method of recruitment, age limit and qualifications, 
etc. -- The method of recruitment of the said post , age limit 
educational qualification and other matters corrected therc 
with shall be as specifled in columns 5 to 13 of the Schedule 
aforesaid . 


6 . Saving .- - Nothing in these rules shall affect relaxation 
of age limit, reservations and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castcs, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordunce with tho 
Orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 
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SCHEDULE 
No. of Classification Scale of pay 

Whether Ago for direct Educational and other qualifi 
Posts 

Selection recruits 

tions required for direct recruits 
post or 
non 
selection 


post 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


Caretaker 


1 


GA 


5 
General Contral Rs. 330 - 10 - 380 -EB - Not 
Servico , 

12- 500 -EB -15 -560. Applicablo 
Group - C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


25 yoars Essential : 
(Relaxable upto Matriculation or its equivalent 
35 years for and possessing diploma in 
Government sanitation of a recognised 
Servants ) 

Institution . 
Note : 

Desirablc : 
The crucial date An experienço of two years in care 
for determining taking job . 
the age 
limit shall bo 
tho closing 
date for receipt 
of applications 
from candi 
dates in India 
( other than 
those in the 
Union terri 
torles of the 
Andaman and 
Nicobar 
Islands and 
Lakshadwoop ) 

-- 

- - 


UL 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications pres if any 
cribed for direct 
recruits will 
apply in the caso 
of promotoos 

9 
Not applicable 2 years 


8 


Method of recruitinent In caso of recruitment by pro - If a DPC exists, what is Circunstances 
whether by direct recruit - motion deputation , transfer , its composition 

in which Union 
mont or by promotion grades fronz which promotion / 

Public Service 
or by doputation /transfer deputation transfer to be 

Commission is 
and porcentage of the made. 

to be consulted 
Vacancies to be Alled by 

in making ro 
various methods 

cruitment. 
10 

- 12 

13mm 
By deputation , failing By deputation from Lower Group C Departinental Not applicable. 

which by direct ro Division Clerk Grade of the Promotion Committee 
cruitment 

Central Hindi Directorate consisting of - 
having the following quali- 1 . Chalıman , Commis 
fications - 

sion for Scientific and 
Essential : 

Technical Terminology 
At least 8 years service in the Dr. C . H . D . 
grado. 

- - Chairman . 
Doslrable : 

2 . General Editor, Cen 
Experience of carotaking job tral Hindi Directorate 
in the Government Office. 

-- Member . 
(Period of deputation ordina- 3. Under Secretary 
nly not exceeding 3 years ). A . B .A . (L ) Ministry of 

Education and Social 
Welfare (Depart 
ment of Education ) 

- Member . 
4 . Assistant Education 

Omlcer, Central Hindi 
Directorato belonging 
to Scheduled Castel 
Scheduled Tribes 

Members . 
5 . Doputay Director 

( Administration ), Cen 
tral Hindi Directorate 

- Member Secretary . 
[No. F , 11- 1 /78 -Admn. I/ D . 1016 /78 . D . II( L ) ] 
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साका०नि० 492. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय 
के वरिष्ठ प्रफ रीडर के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतष् द्वारा बनाते हैं , यया : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ---- ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय के वरिष्ठ प्रूफ रीडर भर्ती नियम 1978 कहलायेंगे । 


( 2 ) ये नियम मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान :----उक्त पदों की संख्या , इसका वर्गीकरण और वेसनमान वह होगा जो संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
में विनिर्दिष्ट । 


3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा तथा प्रर्हसायें प्रावि : - - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , शैक्षिक पहतायें तथा उससे संबंधित अन्य बातें के 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. अनहतायें :----यह व्यक्ति ---- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह करने का करार किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा :- - 


अशर्ते कि केन्द्रीय सरफार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक कानून के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. नियम शिथिल करने की पापित : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां उसके लिये जो कारण 
हैं उन्हें लेखनन करके इन नियमों के किसी उपबन्ध की व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग अथवा भाग की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. अपवाद :-~- इन नियमों की कोई बात आयु सीमा में छूट तथा उन प्रारमणों एवं अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी जनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गये प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तयों के लिये उपबन्ध 
किया जाना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


घेतममाम 


पदों की 
संख्या 


चयन पद है अथवा सीधी भर्तीमाले उम्मीद - सीधी भर्ती पाले उम्मीदवारों से अपेक्षित 
गैर-पयन पद वारों के लिये प्रायु सीमा शैक्षिक तथा अन्य योग्यतायें 


3 


6 


7 


वरिष्ठ प्रफ रीडर 


एक 


गैर - भयन 


मागू नहीं 


लागू नहीं 


सामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 425- 15- 800 

वर्ग सी प्रराज - रो०- 15- 560 
पक्षित ( पलिपिक 20 - 700 
वर्गीय ) 


- 


- - . . .- 


.. 


- 


- . . 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- . 


. 


- . . - . - -. . 


- 


- . - 


- - - 


- 


- 


- -- - - 


-- 


- - - 


--- - 


- . - -- -. . 


- 


- .. . . . - 


- - - --- - - 


- - - - . . - 


- - 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भी की विधि सीधी भर्ती द्वारा , या यदि पवोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था - यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियों जिनमें 
उम्मीदवारों के लिये प्रवधि यदि कोई पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति नांतरण द्वारा भी होनी हो तो में समिति हो तो उसकी संरचना भर्ती के लिये संघ लोक 
निर्धारित प्रायू तथा हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति क्या है 

सेवा पायोग का परामर्श 
योग्यतायें पदोन्नति विधियों से भरी जाने वाली स्थान्तरण किया जाना है 

लिया जाना है 
वाले उम्मीदवारों पर 

रिक्तियों का प्रतिशत 
भी लागू होंगी 


- - - - - - 


- . . 


. . - . . .. .. 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


परोक्षति द्वारा , ऐसा न होने पर प्रप्ति - पदोन्नति : 

वर्ग सी० और भी के लिये लागू नहीं । 
नियुक्ति पर स्थान्तरण द्वारा केन्द्रीय हिन्दी निवेशालय के प्रूफ - विभागीय पदोन्नति समिति 

रीडर के पद पर नियमित में निम्नलिखित सवस्य 
नियुक्ति के बावरु० 330- 480 होंगे : -- 

केधेतनमान में 5 वर्ष की सेवा । 1. अध्यक्ष, ००० प्रायोग 
प्रतिनियुक्ति द्वारा स्थानांतरण : या भिवेशक, केन्द्रीय हिन्दी 
केन्द्रीय सरकार के अधीन सक्षम निदेशालय - - प्रध्यक्ष 


846 
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- 


. - - . - 


- . - 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- 


- - - 


- 


. 


. 
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11 

1 ? 
--- - - - - . - . - --... - - - - - - - - - 

श्रेणी में काम करने वाले उप - 2. प्रधान संपादक , केन्द्रीय 
युक्त कर्मचारी । 

हिवी निदेशालय - - सदस्य 
( farafa yafuatTV - 3. 997 # fat ( 1997 ) 
तया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) सहायक शिक्षा सलाहकार , 

( TTT ), TT 9791 
ममाज कल्याण मंत्रालय - - 

सदस्य 
4. सहायक शिक्षा अधिकारी 
(947 fara f /4 

FETT UTGTfa # T ), 
केन्द्रीय हिंदी निदेशालय - - 

सदस्य 
5. gefaciun ( storaat ), 
केन्द्रीय हिंदी निदेशालय - - 

सदस्य सचिव । 
---- . - . - ... ----- - -- - - - - - 

- - - -- -- - 
[ĦO 11- 2/ 78 -78170170 - 1017178-670 - 2 ( 701 ) ] 

सरन सिह, अवर सचिव 


- - -- --- - 


4 . Disqualification. — No person , 


GS. R . 492 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Senior Proof Render in the Central 
Hindi Directorate, namely ; 


( a ) who has entored into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living , or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 
called the Central Hindi Directorate (Senior Proof Reader) 
Rocruitment Rules, 1978 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that guch marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


(2) They shall come into force on the date of their publl 
cation in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay. — The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 10 4 of 
the Schedule annexed hereto . 


5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient go to do, it may , by 
order and for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these rulos with respect to any class or 
category of persons. 


3. Method of recruitment, age limit and qualifications, 
etc. — The method of recruitment of the said post , ago limit, 
educational qualification and other matters connected there 
with shall be as specified in columns . 5 to 13. of the Schedule 
aforesaid . 


6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect relaxation 
of age limit , reservations and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , tho Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from timo to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


Name of Post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
Posts 


Age for direct 
recruits . 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recrults 


Whether 
Selection 
post or 
non -Seloc 
tion post 


. . - - 


- 


1 


2 


3 


5 


Non 
Selection 


Not applicable 


Senior Proof 
Reader 


Not applicablo 


General Central Rs. 425- 15 -500- EB - 
Servico , 

15- 360 - 20 - 700 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministorial. 


- . - . . - .. 


. - .. . 


- - .. . 


. 
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Whether ago and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists , what is Circumstances 
ed icational quali- Probation, whether by direct rec - motion/ deputation/ transfer , its composition ? in which Union 
fications prescribed if any ruitment or by promotion grades from which promotion/ 

Public Service 
for direct recruits or by deputation /transfer deputation /transfer to be made 

Commission is 
will apply in the and percentage of the 

to be consulted 
case of promottes vacancies to be filled by 

in making rec 
various methods. 

ruitment 
10 

13 
- - - - - - - .. . - . .. - - .. . . . 

- - - - 

Promotion : 
Not Applicable 2 years Promotion , failing which Proof Readers of the Central Group C Departmental Not applicable . 

by transfer on deputa - Hindi Directorate in the Promotion Commission 
tion 

scale of Rs. 330 - 480 with 5 consisting of : 
years service in the grade 1. Chairman , Commis 
rendered after appointment sion for Scientific and 

thereto on a regular basis . Technical Terminology 
Transfer on deputation : / Dr C . H . D .. - Chairman 
Suitable Officers holding na- 2 . General Editor , Central 

logous /equivalent posts in Hindi Directorate 
der the Central Govern- Member , 
ment. 

3 . Under Secretary (Lan 
( Period of deputation ordi - guages ),/ A. E. A .( L ) Mi 

narily not exceeding 3 nistry of Education and 
years ). 

Social Welfare ( De 
partment of Education ) 

- -- Member . 
4 . Assistant Education 

Officer , Central Hindi 
Directorate belonging 
to Scheduled Caste 

- Member. 
5 . Deputy Director 

( Administration), Cen 
tral Hindi Directorate , 

- - Member Socretary . 
- - " -- - - - - 

[ No. P. 11- 2/ 78 - Admn./ D . 1017/ 78 D.II ( L )] 

SARAN SINGH , Under Secy. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 

नई दिल्ली , 30 मार्च, 1978 
ता . का . मि0 493. - - राष्ट्रपनि संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग-II . 
अराजपतिस पद ) भर्ती नियम, 1973 में संशोधन के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुरातत्व मर्वेक्षण ( वर्ग- II अराजपत्रित पद ) भर्ती (वितीय संशोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 
2. भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग -II पराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1973 में क्रम संख्या 9 तथा तत्सम्बन्धी प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित अन्तः स्थापित 
किया जाएगा , पर्थात् : - - 


नाम 


पदमाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


क्या पयन पर है सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए पौक्षिणक सथा 
अथवा अचयन प्रायु की सीमा अन्य योग्यताएं 


सं० 


- . . -- ... - - .. 


-- . 


.. ... ... 


- 


-. 


- 


. - - -. - . 


- 


- ... ., 


56 


- 


“10. परिष्ठ मकफ 


1 


चयन 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750-६०रो० 
समूह मामराज- 30- 90010 

पक्षित 
माधारण केन्द्रीय सेवा 150- 25 - 750- रो० 
समूह म अराज- 30-9000 
पत्रित 


चयन 


11. कनिष्ठ लेखा 11 

अधिकारी 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- . 


- .. 


4GI/ 78 - 5 
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क्या प्रोन्नति की परियोक्षा को प्रव - भर्ती की पति सीधी भर्ती प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय प्रोन्नति किन परिस्थितियों में 
दशा में सीधी भर्ती धि यदि कोई है अथवाप्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्था - द्वारा भर्ती की दशा में जो समिति है तो उसकी संरचना भर्ती के समय संघ लोक 
के लिए निर्धारित नान्तरण तथा विविध पतियों श्रेणियां जिनमें से प्रोन्नति/ प्रति 

सेवा भायोग से परामर्श 
पायु तथा शैक्षणिक द्वारा भरी जाने वाली रिमितयों नियुषित/ स्थामान्तरण किया जायेगा । 

किया जायेगा 
योग्यताएं लागू होंगी 

की प्रतिशतता । 


10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 

वर्ग ख विभागीय प्रोन्नति 

समिति जिसमें 
सर्वेक्षण अनुदेशक, जिसने सबै- 1. अतिरिक्त महानिदेशक - संघ लोक सेवा प्रायोग 
क्षक अनुदेशक की श्रेणी तथा मध्यक्ष 

से परामर्श प्रावश्यक 
सर्वेक्षम श्रेणी- 1 में संयुक्त रूप 2. संयुक्त महानिदेशक - - नहीं है जबकि 
से पांच वर्ष तक नियमित सवस्य 

किसी अवसर पर 
सेवा की हो , जिसके न होने 

वर्तमान नियमों के 
पर सर्वेक्षक श्रेणी- 1 में पांच ५. निदेशक प्रशासन -~ प्रावधान में छूट 
वर्ष तक नियमित सेवा की 

सदस्य 

विए जाने का प्रस्ताव 
हो । 

न हो । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


यथोपरि 


यथोपरि " 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने प्रोन्नति : 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- कार्य सहायक श्रेणी 1 मुख्य लिपिकों 
तरण द्वारा 

में से जिसने उस श्रेणी में 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति 
के पश्चात उसे दी जाने 
पाली क्रमिक श्रेणियों में 5 
वर्ष सेवा को हो । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
किसी भी मान्यता प्राप्त लेखा 
विभाग अर्थात् भारतीय 
लेखा परीक्षा तथा लेखा 
विभाग , भारतीय रमा लेखा 
विभाग तथा भारतीय रेलवे 
लेखा विभाग आदि के वरिष्ठ 
लेखा सेवा के लेखाकारों की 
कोटि के कर्मचारी । 
( सामान्य रूप से प्रतिनियु 
क्ति की अवधि तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) 


[सं० 36/ 4/ 77-प्रशा०-I1 ] 
म० न० देशपाण्डे, महानिदेशक , 

एवं पवेन संयुक्त सचिव 


ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

New Delhi , the 30th March, 1978 


G . S .R . 493 .-— In exercise of the powers conferred by the Proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Archaeological Survey of India ( Class II Non -gazetted Posts ) Recruitment Rules , 1973 , namely :--- 

1 . (1 ) These rules may be called the Archacological Survey of India ( Class -II Non -gazetted Posts) Recruitment ( 2nd Amendment ) 

__ Rules, 1978 . 
( 2) They shall come into force on the date of their publication inthe official Gazette . 

2 . In tho Archaeological Survey of India ( Class -II Non -gazetted Posts) Recruitment Rules , 1973 , after Sr. No. 9 and the entrios relat 
ing thereto , the following shall be inserted , namely : 


[477 11 - - " a (i) ] 


ATT FT TOMT : 


ST 15 , 1978 % 


25, 1900 


849 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


SCHEDULE 


Scale of pay 


SI. Nameof 
No. Post 


No. of Classification 
Posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualif 
cations required for direct rcctuits 


Whether 
Selection 
Post or Non 
Selection 
Post 


- - - 


- G 


5 


6 


Selection 


Not applicable. 


Not applicable. 


" 10 . Senior 

Surveyor 


General Central Rs. 550 - 25 -750 -EB - 
Services 

30 -900 . 
Group B Non 
Gazettod . 

-do- 


11 . Junior Accounts 11 

Officers 


- do 


do 


- do 


- do 


LI 


I 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications pres if any 
cribed for direct 
recruits will 
apply in the case 
of promotces 


Method of rectt, whether In case of rectt. by promotion / If a D . P . C . oxists, what Circumstancos 
by direct recit . or by pro - deputation /transfor, grades is its composition in which UPSC 
motion /doputation / trans- from which promotion /depu 

is to bo consul 
fer & percentage of the tation /transfer to be made 

ted in making 
vacancies to be filled by 

rectt . 
various methods 


10 


11 


13 


Not applicablc 


2 years 


Not applicable 


2 years 


-do - " 


Promotion : 
By promotion . 

Surveyor Instructor with five Group B Departmental Consultation 

years regular sorvice in the Promotion Committee with the Union 
grades of Surveyor Instruc- consisting of : Public Service 
tor and Surveyor Grado I 1. Additional Director Commission is 
combined together failing General - Chairman . not necessary 
which Surveyor Grado I 2 . Joint Director General unless the pro 
with five years regular - Momber , vision of cxist 
sorvice . 

3 . Director Administra - ing rules aro 
tion Member . 

proposed to be 
relaxed on any 

Occasion , 
Promotion : 
By promotion failing Works AssistantGrade 1/Head 

- do 
which by transfer on Clerks with five years ser 
deputation . 

vice in the respective Grades 
rendered after appointment 

thereto on a regular basis . 
Transfer on Doputation : 
Officers of the rank of S . A . S . 

Accountants from any of the 
recognised Accounts De 
partment e . g . Indian Audit 
and Accounts Department, 
Indian Defonco Accounts 
Department and Indian 
Railway Accounts Depart 
ment etc . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed three 
years .) 


[No. 36 /4 /77- Admn.- II ] 
M . N . DESHPANDE, Director General, 

and Ex -Officio It. Secy . 
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. - 


- 


- 


.. " : 


- 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिषहम पक्ष ) 

नई दिल्ली, 29 मार्च, 1978 
साका नि . 494, — राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नौवहन और परिवहन मंत्रालय के 
अधीन मव तूतीकोरिन पत्तन में पर्यवेक्षक, बाह्य लिपिक , माह कश और संदेशवाहक के पदों पर मतों की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम पोर प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मय तूतीकोरिन पत्तन ( पर्यवेक्षक , बाघ लिपिक , साडू कश और संदेशवाहक ) 
भर्ती नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण प्रौर वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतममाम ये होंगे जो इससे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अर्हताएं प्रावि : --- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य मातें वहांगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु विहित अधिकतम आयु-सीमा, केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए मामान्य प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों के मामले में शिथिल की जा सकेगी । 

4. निरर्हताएं :- - यह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपमी पस्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां बह , उसके लिए जो कारण 
उन्हें लेखपस करके इन नियमों के किसी उपबंध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , प्रादेश द्वारा शियिल कर सकेगी । 

6. ध्यावति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, जनजातियों और अन्य विशेष प्रवगों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


. - 


- - . 


- .. - . . - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


देसनमान 


पबों की 
संख्या 


चयन पद प्रयवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों सीधे भी किए जाने वाले 
प्रचयन पद के लिए माय -सीमा 

म्पक्तियों के लिए शैक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


- - . 


- .... 


- - -.. 


. 


- 


. . 


- 


- 


- 


. 


- . . - - . . . -. 


1. पयवेक्षक 


पाठ 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह ग ( अराजपत्रित ) 
लिपिकवर्गीय 


380- 12- 440-६० 
रो०- 15- 560-40 
रो०- 20- 640रु. 


21 और 25 वर्ष के बीच 1 . पावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल किसी मान्यताप्राप्त बिम्ब 

करके 35 वर्ष की जा सकेगी ) विद्यालय की प्रथम या उच्च 
परन्तु , विहित अधिकतम मायु द्वितीय श्रेणी की उपाधि 
सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा वांछनीय : 
समय - समय पर जारी किए पोत परिवहन कार्य का 
गए आदेशों के अनुसार अनुभव 
अनुसूचित जातियों / अनुसूचित 
जनजासियों और अन्य 
विशेष प्रवर्गों के अभ्यधियों 
के मामले में शिथिल की 

जा सकेगी । 
टिप्पण : - - प्रत्येक मामले में भायु 

सीमा प्रघधारित करने की 
निर्णायक तारीख बह 
तारीख होमो जिस तारीख 
तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया हो । 


- - . . 


- - - 
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[ भाग II --- सगड ( i )] 

भारत का राजपन्न : अप्रैल 13, 1978/ 25, 1900 
- : : -:- . .. - . ... . . . . . .- - .::.... ...... . . .. .... -.. - . --.:: -------- - - - ......... --- - ----- .. .. - -- - .. - . . - -- . - - :.---- . - .-.. -. : - - -. . - : - .. . 
सीधे भी किए जाने परीवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति समिति है, तो 
बाल व्यक्तियों के अधि, यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती को वशा में वे श्रेणियाँ जिनस उसकी संरचना 
लिए निहित प्राय 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
पौर शैक्षिक प्रश्ताएं 

पत्तियों द्वारा भर्ती की जाने किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

खाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 
... .. . ... . . . . . . . .. . . .. - . 

- - ...--- .-.- . . - .- -- . . - .. - - -.. 

1 


भर्ती करने में , किन 
परिस्थितियों में संष 
लोक सेवा प्रायोग कारा 
परामर्श किया जाएगा 


- 


.. . 


- 


. - . 


- . 


- ......... . . 


10 


12 


13 


. . ........ ... 


. ... . 


. - . 


... . - 


- . . .. 


- - - - - 


- . . 


-... । 


- - 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिराके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण या प्रति- बाह्य लिपिक , जिमने पसन में ममिप्ति जिसमें निम्नलिखित 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , उस श्रेणी में 10 वर्ष सेवा की होंगे :--- 
पौर सीधी भर्ती द्वारा जिसके हो । 

1. यातायात प्रबंधक -- - 
म हो सकने पर प्रोन्नति द्वारा , स्थानान्तरण : 

अध्यक्ष 
और दोनों के न हा सकने पर पत्तन के उच्च श्रेणी लिपिक 2. सचिव -- सदस्य 
स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति ( 330-560 रु० वेतनमान ) 3. पत्तन में समूह क का 
पर स्थानान्तरण द्वारा । जिनकी पत्तन में उस श्रेणी एक अधिकारी जो अनु 

में कम से कम 3 वर्ष की सेवा सूचित जाति / अनुसूचित 
हो : अधिमान उन्हें दिया अन जाति का हो - - 
जाएगा , जिन्हें पोत परिवहन 

कार्य का अनुभव हो । 4. अध्यक्ष से परामर्श करके 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : मुख्य इंजीनियर एवं 
सदृश या समतुल्य पर धारण प्रशासक द्वारा नाम 
करने वाले व्यक्ति जिन्हें सूती- निविष्ट एक अधिकारी- - 
कोरिन पत्तन का अनुभव सदस्य 
हो (प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


सदस्य 


. - - . - . 


. . - 


- - -. 


- 


n . - 


- 


- 


- 


- - . 


. 


.. . - . - - - 


. . 


- . 


1 


2 


3 


- - - - 


- 


- 


. . 


. - - . - - - .- 


. 


- - . . 


- - - 


- . .. 


. 


. . - - 


- - - 


- - - 


- - - 


. . -- . - 


2. बाब लिपिक 


बीस 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290-40 रो०. लागू नहीं होता 
ममूह ग ( अराजपत्रित ) 6- 3 2 6- 8- 36 -६० 
(लिपिक वर्गीय ) रो०- 8- 390-10 

400 रु० 


18 और 25 वर्ष के बीच ( सरकारी प्रावश्यक : 

सेवकों के लिए शिथिल करके मैटिक या उसके समतुल्य । 

35 वर्ष की जा सकेगी ) । वांछनीय : 
परन्तु विहित अधिकतम प्रायु- अधिमान उन्हें विया जाएगा 

सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा जिन्हें किसी पत्तन के 
समय -समय पर जारी किए यातायात विभाग में 
गए, मावेशों के अनुसार प्रमुभव हो । 
प्रमुसूचित जातियों/ अनुसूचित 
जनजातियों और अन्य विशेष 
प्रवर्गों के अभ्यर्थियों के 
मामले में शिथिल की जा 

सकेगी । 
टिप्पण :- - प्रत्येक मामले में 

पायु -सीमा अबधारित करने 
को निर्णायक तारीख यह 
तारीख होगी जिस तारीख तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


- - 


- - - - . 


- 


- 


- - . . . 


- 


- - 


.. 


- . - . - - 
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- 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


2 (i ) 60 प्रतिशत स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 

मारा जिसके न हो सकने पर ऐसेनिर्माण पर्यवेक्षक ( 280 
सीधी भर्तीद्वारा । 

400 २० वेतनमान ) 
( ii ) 30 प्रतिशत सीधी भर्ती मिस्त्री श्रेणी- 1 ( 225- 308 
द्वारा , जिसके न हो सकने पर रु० वेतनमान ) जिसके पास 
स्थामान्तरण द्वारा ( तृती - सीधी भर्ती बालों के लिए 
कोरिन लघुपत्तन में कार्य करने विहित महसाएं हों और जिनकी 
वाले ऐसे टेलीलिपिकों पर भी उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा 
बाहरी अभ्यर्थियों के साथ हो । . 
विचार किया जाएगा जो सीधी 1. विभागीय परीक्षा : 
भर्ती के लिए विहित अपेक्षित सीधी भर्ती द्वारा भरी जाने वाली 
महता रखते हों ) । 

बाह्य लिपिकों की श्रेणी में 
(iii ) 10 प्रतिशत पत्तन के की 10 प्रतिशत रिक्तियों (निय 

समूह घ कर्मचारियों तक मित स्थापन के ) समूह क 
सीमित विभागीय परीक्षा कर्मचारियों द्वारा निम्नलिखित 
द्वारा , जिसके न हो सकने पर सों के अधीन भरे जाने के लिए 
सीधी भर्ती द्वारा । 

प्रारक्षित की जाएंगी । 


( क ) चयन ऐसे समूह ध के 

कर्मचारियों तक सीमित 
विभागीय परीक्षा या 
परीक्षण के माध्यम से 
किया जाएगा जो न्यूनतम 
शैक्षिक प्रर्हता , अर्थात् मैट्रि 
मुलेशन या समतुल्य, की अपेक्षा 
पूरी करते हों । 


( ब ) इस परीक्षा या परीक्षण 

के लिए अधिकतम प्रायु 
40 वर्ष ( अनुसूचित जाति / 
अनुसूचित जनजाति के 
अभ्यर्थियों के लिए 45 
वर्ष ) होगी । 


( ग ) समूह प में कम से 

कम पांच वर्ष की सेवा 
पावश्यक होगी । 


( घ ) इस पति द्वारा भर्ती 

किए जाने वाले व्यक्तियों 
की प्रधिकतम संख्या 
किसी एक वर्ष में बाप 
लिपिकों के काडर में की 
रिक्तियों का 10 प्रतिशत 
होगी पोर न भरी गई 
रिक्तियां प्रागामी वर्ष के 
लिए अग्रेनीत नहीं की 
जाएंगी । 


-- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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- - 


- - --- - - - - - -- - 


- . . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


. 


" 


. -. . - . 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


- 


- - . - . - 


- 


. . 


- . 


. 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - . . - 


- 


. 


- 


- 


- 


3. साकश 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 200- 3- 206- 4- 
समूह क ( भराजपत्रित ) 234-द० रो० - 4. 
पलिपिकवर्गीय 

250 रु० 


-- .-- ...- .. - - . - . .. ... .. . -- - - ----..- .. . - - - - - 
18 और 25 वर्ष के बीच ( परन्तु पावश्यक : 

विहित प्रधिकतम माय - सीमा , ( 1 ) तमिल पाने और 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - , लिखने की योग्यता । 
ममय पर जारी किए गए प्रा - · ( 2 ) साधारण स्वच्छता 
देशों के अनुसार अनुसूचित कार्य का पयप्ति अनु 
जनजातियों और अन्य विशेष भव । 
प्रबों के अभ्यर्थियों के बांछनीय : 
मामले में , शिथिल की जा ऐसे व्यक्तियों को , जिन्होंने 
सकेगी । 

मात्र कश की पंक्ति में उस 
टिप्पण : -- प्रत्येक मामले में रूप में कार्य किया हो , 

प्राय - सीमा प्रयधारित करने अधिमान दिया जाएगा । 
को निर्णायक तारीख बह 
तारीख होगी जिस तारीख 
सक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा 


गया हो । 


4. संदेश वाहक 


बार 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 3- 220- ६० 
समूह क (पराजपत्रित ) रो- 3- 23 2 50 
मलिपिकवीम 


18 और 25 वर्ष के पीय ( सर- पावश्यक : 

कारी सेवकों के लिए शिथिल ( 1 ) प्राठवां स्टैणाई या 
करके 35 वर्ष की जा सकती उसके समतुल्य उत्तीणं 
है ) । परन्तु विहित अधिक होना चाहिए । 
तम प्रायु -सीमा, केन्द्रीय सर. ( 2 ) सक्षम शरीर का 
कार द्वारा समय -समय पर होना चाहिए । 
जारी किए गए भावेशों के गांछनीय : 
अनुसार अनुसूचित जातियों, साइकिल चलाने का ज्ञान 
अनुसूचित जनजातियों पर रखने वालों को प्रधिमान 
अन्य विशेष प्रवगों के मध्य - दिया जाएगा । 
थियों के मामले में शिपिल 

की जा सकेगी । 
टिप्पण : - प्रत्येक मामले में 
प्रायु-सीमा अवधारित करने 
की निर्णायक तारीख वह 
तारीख होगी जिस तारीख 
तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया हो । 


11 


13 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागूनहीं होता 


पो वर्ष 


लागू नहीं होता 


___ 10 

12 
स्थामान्सरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता 
सकमे पर सीधी भर्तीद्वारा । निर्माण कार्य प्रभारित स्थापन 

के माकश और मजदूर 

( 200-250 रु० वेतनमान ) 
75 प्रतिगत सीधी भर्ती द्वारा स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता 
25 प्रतिशत स्थानान्तरण ऐसे माडूकश, फराश और 
वारा । 

चौकीदार जिन्होंने 5 वर्ष 
से अन्यून सेवा की हो पौर 
जो प्रारम्भिक रूप में साक्षर 
हों और जो अंग्रेजी या 
हिन्दी या क्षेत्रीय भाषा 
को पढ़ने में समर्थ हों , 
जिसका अबधारण सरल 
परीक्षा द्वारा किया जाएगा । 
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MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

special categorics of persons in accordance with 

the general orders issued by the Central Govern 
(Transport Wing ) 

ment from time to timc. 
New Delhi, the 29th March , 1978 

4 . Disqualifications. — No person, 
G .S .R . 494 . - In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

with a person having a spouse living, or 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Supervisor, Out-door Clerk , 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
Sweeper and Messenger in the Port of Now Tuticorin under 

contracted a marriage with any person ; 
the Ministry of Shipping and Transport, namely :-- - 

shall be eligible for appointment to any of the said posts . 
1 . Short title and commencement. - (1 ) These ruleg may 
be called the Port of New Tuticorin ( Supervisor, Outdoor 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Clerk , Sweeper and Messenger ) Recruitmont Rules, 1977 . 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the 
( 2) They shall come into force on the date of their marriage and there are other grounds for so doing, exempt 
publication in the Official Gazette . 

any person from hte operation of this rule . 
2 . Number of posts, classification and scale of pay . - - 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is 
The number of the said posts. their classification and the of Opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
scale of pay attached thereto , shall be as specified in may , by order and for reasons to be recorded in writing . 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications any class or category of persons or posts. 
etc . - - Thc method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reserva 
specified in columns 3 to 13 of the Schedule aforesaid ; 

tions and other concessions required to be provided :: for 

candidates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled 
Provided that the upper age limit prescribed may he fribes and other special categories of persons in accordance 

related in the case of candidates belonging to the with the orders issued by the Central Government from 
Scheduled Castea , the Scheduled Tribes and other time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
post 


Whether 
Selection 
post or non 
Selection 
post (for 
promotion 
posts only ) 


Age limit for direct recruits Fducational ord 

other qualifications 
required for dircct 

recruits 


- 


- 


- 


- 


- 


1. Supervisor 


eight 


Selection 


General Central Rs. 380 - 12 -440 -EB - 
Services Group 15 - 560 - EB - 20 
C (Non - Gazet- 640 . 
ted ) Ministerial. 


Between 21 and 25 years Essential : 

(Relaxable for Government A first cr high Sc 
servants upto 35 years). cond class degree 
Provided that upper Age of a recognised 
limit prescribed may be University . 
relaxed in the case of candi 
dates belonging to Schedu - Desirable : 
led Caste /Scheduled Tribe Experience in ship 
and other special categories ping wciks. . 
of persons in accordanoc . 
with the orders issued from 
time to time by the Central 
Government. 


Note :- -The crucial date 

for determining the age 
limit will , in each case , 
be the last date upto which 
the employment exchanges 
are asked to submit names . 


- - - 


. - .. - 


- 


. - 


- - 


. . . - - 


- - 


. 


[ art II - -W75 3 ( i) 1 
- - - - 

- - 
Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fi : iti na prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotes 


Ca 41 : 917 15 , 1978/79 25 , 1900 
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= -- = = = - = =- = : --- - - - -- = = = = = = = = = = = = = 
Method of recruitment In case of recruitment by If a D . P . C . exists, what Circumstances 
whathor by direct recruit- promotion /deputation /trans- is its composition , in which UPSC 
ment or by promotion fer, grades from which pro 

is to be con 
or by deputation /trans - motion deputation /transfer to 

sulted in making 
fer and percentage of be made 

recruitment 
vacancies to be Illed in 
by variousmethods 


rur 2 


No 


Two years. 


By promotion failing Promction : 

Group C D . P .C . con - Not applicable 
which by transfer or Out-door Clerks with 10 sisting of : 
transfer on depulation ; years servicc in the grade 1. Traffic Manager 
and Direct recruit- in the Port. 

- Chairman 
ment failing which by Transfer : 

2 . Secretary , Member , 
promotion , and fail - Upper Division Clerks (Scale 3 . A group A Officer of 
ing both by transfer Rs. 330 - 560 ) of the port tho port bolonging to 
or transfer on depu with atleast 3 years service Scheduled Caste /Sche 
tation . 

in the grade in the Port dulcd Tribes Member . 
preference being given to 4 . An Officer nominated 
those having experience in by the Chief Engincer 
Shipping works. 

and Administrator in 
Transfer on deputation : consultation with the 
Persons holding analogues Chairman - Member. 

or equivalent Posts with 
cxperience in shipping in 
the Tuticorin Port Trust or 
other Major Ports (period 
of deputation not ordinarily 
exceeding 3 years) . 


-- - - 


- - - - - 


- - - - - 


1 


2 


3 


4 


2 . Out-door- Clerk 


20 General Central 

Services Group 
C (Non -Gazet - 
ted ) (Ministerial) 


Rs. 260 -6 -290 -EB - 
6 -326 -8 - 366 -EB. 
8 - 390 - 10 -400 . 


Not 
applicable 


Between 18 and 25 years Essential : 
(Rclaxable for Government Matriculation or 
servants upto 35 years) Pro - its equivalent. 
vided that upper age limit Desirablc ; 
prescribed may be relaxed Preference will be 
in the case of candidates given to those ha 
belonging to Scheduled ving experience in 
Caste /Scheduled Tribc and any Port s Traffic 
other special categories of Department. 
persons in accordance with 
orders issued from time to 
time by the Central Govern 
ment . 


Note : - The crucial date for 

determining the age limit 
will , in each case, be the 
last date upto which the 
employment exchanges ars 
also asked to submit names . 


44 G1/78 – 
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- 


- 


- 


10 


Not applicable 


Two yoars 


Not applicable 


(i) 60 % by transfer fail. 1. Transfer : 

Not applicable 
ing which by direct Work Supervisor (Scale or 
recruitment 

pay Rs. 260 - 400 ) Maistry 
(ii ) 30 % by direct recruit- Grade I (Scale Rs. 225. 
ment, failing which by 308 ) having qualifications 
transfer (such of the prescribed for direct recruits 
Tally Cleiks operating and with 3 years of service 
of the Minor Port of in the grade . 
Tuticorin , who fulfil 1. Departmental Examina 
the requisite qualifi - tion : 
cation prescribed for 10 % of the vacancies in the 
direct recruits shall grade of outdoor Clerks, 
also be considered to be filled by direct recruit 
alongwith open mar ment will be reserved for 
ket candidates). 

being filled up by Group 
(iii) 10 % by depart- D employees (borne on 

mental examination regular Estt.) subject to the 
limited to Group D following conditions : 
employees of tho Port, (a ) Selection shall be made 
falling which by direct through a departmental 
recruitment. 

examination or test con 
fined to such Group D 
cmployees who fulfil 
the requirement of mini 
mum educational quali 
fication viz .Matriculation 

or equivalent. 
(b ) The maximum age for 

this examination or test 
would be 40 years (45 
years for the Scheduled 
Casto /Scheduled Tribe 

candidates), 
( c) Atleast five years service 

in the Group D would 

be essential. 
(d ) The maximum number 

ofrectults by this method 
shall be limited to 10 % 
of the vacancies in the 
cadro of Out-door Clerks, 
occurring in a year , and 
unfilled vacancies will not 
be carried forward to the 
next year . 


2 


3 


4 


5 


3. Sweeper 


General Central Rs. 200 - 3-206 -4 -234 . Not 
Şervices Group EB - 4 -250 . 

applicable 
D (Non -Gazet 
ted ) Non -Mini 
sterial, 


Between 18 and 25 years Essential : 

(Provided that upper age 1 . Ability to read 
Jimit prescribed may be and write Tamil . 
relaxed in the case of 2 . Adequato ex 
candidates belonging to pericnce of work 
Scheduled Caste and Sche in general cleanli 
dulcd Tribes and other ness , 
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1 


2 


3 


4 


special categories of per- Desirable ; 
sons in accordance with the Persons who havo 
orders issued from time to worked as sweeper 
time by the Central Go- in the line will be 
vernment, 

preferred . 


Note :-- The crucial date for 

determining the age limit 
will, in cach case, be the 
last date upto which the 
employment exchanges are 
asked to submit names . 


4 . Messenger 


, Four 


Not 
applicable 


General Central Rs. 196 - 3- 220 -EB 
caservices Group 3 -232. 
D (Non -Gazet 
ted ) Non -Minis 
terial, 


Botween 18 and 25 years Essential : 
(Relaxable for Govt. Servants 1 . Must have pass 
upto 35 years) Provided ed VIII Std , orits 
that the upper ago limit equivalent, 
prescribed may be relaxed 2 . Must be able 
in the case of candidates bodied . 
belonging to Scheduled Desirable ; 
Caste /Scheduled Tribe and The knowledge of 
other special categories of cycling preferred . 
persons in accordance with 
the orders issued from time 
to time by the Central Go 
vernment, 


Note :- - The crucial date for 
determining the age limit 
will, in each case , be the 
last date by which the 
employment exchanges are 
asked to submit names , 


10 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


By Transfer,failing which Transfer ; 
by direct recruitment Sweepers and Mazdoors of 

the Workcharged Establish 
ment (Scalc Rs. 200 -250 ) 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


75 % by direct recruit. Transfer : 
ment. 25 % by transfer. Sweeper, Farash and Chowki 

dar , who have rendered not 
less than 5 years service 
and who possess Elementary 
literacy and ability to read 
either English or Hindi or 
regional language which 
will be determined by a 
simple test. 


H 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 2) स्तम्भ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

__ प्रविष्टि रखी जाएंगी , अर्थात् :- - 
" प्रोन्नति : 

ऐसे कनिष्ठ इंजीनियर ( यांत्रिक ) और नक्शानवीस श्रेणी -I ( यांत्रिक ) 
( प्रतिनियुक्सों को छोड़कर ) , जिन्होंने उपाधि धारकों की दशा में , उस 
श्रेणी में 3 वर्ष सक , पौर डिप्लोमा धारकों की दशा में , उस श्रेणी में 
7 वर्ष तक नियमित सेवा को हो । नक्शानवीस श्रेणी-I ( यांत्रिक ) को 
कम से कम एक वर्ष का क्षेत्र- अनुभव होना चाहिए । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें अल्पकालिक संविदा भी सम्मिलित 


नई दिल्ली, 31 मार्च, 1978 
साका०नि० 495. — राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नव मंगलौर पसन ( सहायक ) 
इंजीनियर भर्ती नियम , 1976 में पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मय मंगलोर पत्तन (सहायक इंजी . 
नियर ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपम्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

नव मंगलोर पत्तन ( सहायक इंजीनियर ) भर्ती नियम , 1976 की 
मनुसूची में , 

( क ) सहायक इंजीनियर ( सिविल ) के पद से संबंधित क्रम सं० 1 
के सामने 

( 1 ) स्तम्भ 2 में , 14 अंक के स्थान पर 11 प्रक रखा जाएगा ; 
( 2 ) स्तम्भ 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएंगी, पर्थात् :---- 

_ " प्रोन्नप्ति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा ( जिसमें अल्पकालिक संविदा भी सम्मि 

लिस है ) और दोनों के न हो सफने पर सीधी भर्ती द्वारा ; 
( 3 ) स्तम्भ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएंगी, अर्थात् : 


"प्रोमति : 

ऐसे कनिष्ठ इंजीनियर ( सिविल ) मोर नक्शानवीस 
श्रेणी-I ( सिविल ) ( प्रतिनियुक्तों को छोड़कर ), जिन्होंने , 
उपाधि धारकों की दशा में , उस श्रेणी में 3 वर्ष तक मौर 

डिप्लोमा धारकों की दशा में , उस श्रेणी में 7 वर्ष तक नियमित 
.. सेवा की हो । नक्शानवीस श्रेणी-I (सिविल ) को कम से कम 

एक वर्ष का क्षेत्र - अनुभव होना चाहिए । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें प्रल्पकालिक संविधा भी सम्मिलित 


__ केन्द्रीय सरकार , राज्य सरकारों, महापरान न्यासों या पब्लिक सेक्टर 
उपक्रमों के अधीन सदृश पर धारण करने वाले अधिकारी । 

( प्रतिनियुक्ति संविदा की उपाधि साधारणत: 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 

( 3 ) स्तम्भ 12 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रनी जाएंगी , अर्थात् :-- 

“समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 
( 1 ) मुख्य इंजीनियर और प्रशासक - अध्यक्ष 
( 2 ) अधीक्षण इंजीनियर ( यांत्रिक ) - सदस्य 
( 3 ) कार्यपालक इंजीनियर ( यानिक ) --- सदस्य । 

( 4 ) स्तम्भ 13 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएंगी , अर्थात् : 

"सीधी भर्ती, प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें अल्पकालिक 
संविदा सम्मिलित है ) करते समय प्रायोग से परामर्श किया जाएगा । " 

( ग ) सहायक इंजीनियर (विद्युत ) के पद से संबंधित क्रम सं0 3 
के सामने, --- 

( 1 ) स्तम्भ 10 में , विधमान प्रविष्टि के नीचे के टिप्पण का लोप 
किया जाएगा । 

( 2 ) स्तम्भ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएंगी , अर्थात् : --- 
" प्रोन्नति : 

ऐसे कनिष्ठ इंजीनियर (विद्युत् ) और नक्शानवीस श्रेणी-I ( विद्युत् ) 
( प्रतिनियुक्तों को छोड़कर ) , जिन्होंने उपाधि धारकों की दशा में , 
उस श्रेणी में 3 वर्ष तक और डिप्लोमा धारकों की दशा में उस श्रेणी 
में 7 वर्ष तक नियमित सेवा की हो । नक्शानवीस श्रेणी-I (विद्युत ) 
___ कम से कम एक वर्ष का क्षेत्र- अनुभव होना चाहिए । 
प्रप्तिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें अल्पकालिक संथिवा सम्मलित है ) : 

केन्द्रीय सरकार, राज्य सरकारों, महापत्तन न्यासों या पब्लिक सेक्टर 
उपक्रमों के अधीन सदृश पद त्याग धारण करने वाले अधिकारी । ( प्रति - 
नियुक्ति/ संविवा की अवधि साधारणत: 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । " 

( 3 ) स्तम्भ 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएंगी , अर्थात् : - -- 

“ समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 
( 1 ) मुख्य इंजीनियर और प्रशासक -- अध्यक्ष । 
( 2 ) अधीक्षण इंजीनियर (विद्युत ) - - सदस्य । 
( 3 ) कार्यपालक इंजीनियर (विद्युत् ) - सदस्य । 

( 4 ) स्तम्भ 13 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :---- 
__ सीधी भर्ती, प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसमें अल्पकालिक 
संविदा भी सम्मिलित है ) करते समय प्रायोग से परामर्श किया जाएगा । 

[सं० पी ई एल - 82/ 76 
डी० सी० महीर, अवर सचिर 


केन्द्रीय सरकार, राज्य सरकारों, महापत्तन न्यासी या पब्लिक सेक्टर 
उपक्रमों के अधीन सदण पद धारण करने वाले अधिकारी । 

( प्रतिनियुक्ति/ संविदा को प्रघि साधारणत: 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) ; 

( 4 ) स्तम्भ 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएंगी , प्रर्थात् : -- 

“समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
( 1 ) नुख्य इंजीनियर और प्रशासक - अध्यक्ष । 
( 2 ) अधीक्षण इंजीनियर (सिविल ) - - सवस्य । 
( 3 ) कार्यपालक इंजीनियर (सिविल) - - सदस्य । 

( 4 ) स्तम्भ 13 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएंगी , अर्थात् : -- 

" सीधी भर्ती, प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें अल्पकालिक 
संविदा भी सम्मिलित हैं ) करते समय प्रायोग से परामर्श किया जाएगा ", 

( स ) सहायक इंजीनियर ( यांत्रिक ) के पद से संबंधित क्रम सं० 2 
के साममे : - - 


( 1 ) स्तम्भ 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के नीचे के टिप्पण का लोप 

किया जाएगा, 


[art II - YW 3 ( i) ] 

ART FIT 2754971 : 
- - : :- = -- - -- -_ . - = - . -- - - -- - - --- = = = .. 

New Delhi, the 31st March , 1978 
G .S . R . 495 , - lo exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Port 
of New Mangaloro (Assistant Engincers ) Recriitment Rules , 
1976 , namely S 
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Transfer on deputation (including short-term con 

tract)... Officors holding analogous posts under 
the Central Government, State Governments , 
Major Port Trusts or Public Sector Under 
takings. (Period of deputation / contract shall 
Ordinarily not exceed 3 years )" . ; 


( iii) in column 12 , for the existing entry, the follow 

log entry shall be substituted , namely : 


1 . These rules may be called the Port of Now Mangalore 
(Assistant Engineers ) Recruitment (Amendment) Rules , 
1978 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette . 


" Group B Departmental Promotion Committee 

consisting of :-- 
( 1) Chief Engineer and Administrator Charman , 
(2 ) Superintending Engineer (Mechanical) 

-- Member 


In the Schedule to the Port of New Mangalore ( Assistant 
Engineers ) Recruitment Rules , 1976 , 


(a ) against serial No. 1 relating to the post of Assistant 

Engincer ( Civil), 
(i) in columo. 2 , for the figure 14 " , the figure " 11" 

may bo substitutod ; 
(ii) in column 10 , for the existing entry , the follow 

ing entry shall be substituted , namely : 
" By promotion failing which by transfer on deputa 

tion (including short-term contract , and failing 

both by direct recruitment" ; 
(iii ) in column 11, for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely S 
" Promotion . — Junior Engineers (Civil) and Draftsman 

Grade I (Civil) ( excluding deputationists ) with 
3 years rcgular service in the grade in the case 
of Degreo holders and 7 years regular service in 
the grade in the case of Diploma holders . 
Draftsman Grade I (Civil) should have had 
at least one year s field experience . 


(3 ) Executive Engineer (Mechanical) — Member." ; 
( iv) in column 13 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 
The Commission shall be consulted in making 

direct recruitment, transfer on deputation 

(including short- term control ) " ; 
( c ) against serial No. 3 , relating to the post of Assis 

tant Engineer ( Electrical ), 
(i) in column 10 , Note below the existing entry shall 

be omitted ; 
( ii ) in column 11 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Promotion . - Junior Engineers (Electrical) and 

Draftsman Grade I (Electrical) (excluding 
deputationists) with 3 years regular service in 
the grade in the case of Degree holders and 
7 years regular service in ho grade in the 
caso of Diploma Holders., Draftsman 
Grade I ( Electrical) should have had at least 

ono year s field experience . 
Transfer on deputation (including short-term con 

tract ). — Officers holding analogous posts 
under the Central Government, Stato Gov 
ernments, Major Port Trusta or Public Sector 
Undertakings (Period of deputation / contract 
sball ordinarily not exceed 3 years)." ; 


Transfer on deputation (including short-term con 

tract ). Officers holding analogous posts under 
the Central Government, State Governments, 
Major Port Trusts or Public Sector Under 
takings (Period of deputation / contract shall 
ordinarily not exceed 4 years ; 


(iv ) in columın 12 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Group B Departmental Promotion Committee 

consisting of : 
(1) Chicf Engineer and Administrator - - Chairman . 
(2 ) Superintending Engineer (Civil)---Member . 
( 3) Executive Engineer (Civil) — Member." ; 


(iii ) in column 12 , for the existing entry, the follow 

iog entry shall be substituted , namely : 


(v) in column 13, for the existing entry, the following 

entry shall be substituted , namely : 


" Group B Departmental Promotion Committee 

consisting of : 
( 1 ) Chief Engineer and Administrator 

- Chairman 
(2 ) Superintending Engineer (Electrical) 

- Member 
(3) Executive Engineer ( Electrical) -- Member" ; 
( iv ) in column 13, for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 


" The Commission shall be consulted in making 

direct recruitment, transfer on deputation 
(including short -term contract) " ; 


(b) against serial No. 2 relating to the post of Assistant 

Engineer (Mechanical), — 


(i) in column 10 , the note below the existing entry 

shall bo omitted ; 


" The Commission shall be consulted in making 

direct recruitment, transfer on deputation 
( including short-term contract)" . 

[No. PEL- 82 /76 ] 
D . C . AHIR , Under Secy . 


( ii ) in coluinn 11, for the existing entry, the follow 

ing entry shall be substituted , namely — 


" Promotion . -- Junior Engincers (Mechanical) and 

Draftsman Grade 1 (Mechanical) (excluding 
deputationist ) with 3 years regular service in 
the grade in the case of Degree holders and 
7 years regular service in the grade in Ibe 
case of Diploma holders . Draftsman Grade I 
(Mechanical) should have had at lcast one 
year s field experience . 


Toto Foto 496,- ften AR , ET T futa afufitar 
1963 ( 1963 9 38 ) TETET 3 3TETI ( 1 ) ATC ( 6 ) # 
साथ पठित धारा 13 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, श्री 
जी० गोपालकृष्ण पिल्ले की श्री वी०वी० नायर के स्थान पर , मोचीन 
पत्तम न्यासी बोर्ड में भारतीय राष्ट्रीय पोत स्वामी संस्था , मुम्बई के 
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प्रतिनिधि के रूप में , नियुक्ति अधिसूचित करती है और भारत सरकार के 

( 2 ) संगणक के पद सम्बन्धी मप 4 के सामने , स्तम्भ ( 6 ) और ( 7 ) 
नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना सं० की प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 
पीटी0बी0- 25/ 7 6-सी०प्रो0-3, तारीख 30 मार्च, 1977 में निम्नलिखित अर्थात् :- -- 
संशोधन करती है , अर्थात् : -- 

स्तम्भ ( 5 ) 

स्तम्भ ( 7 ) 
उक्त अधिसूचना में , क्रम सं० 15 के सामने की प्रविष्टि में , " श्री 
वी०वी० नायर " शब्दों और प्रक्षरों के स्थान पर " श्री गोपालकृष्ण पिल्ले " 

“ 19 से 26 वर्ष तक ( सरकारी सेवकों किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
प्राब्द और अक्षर रखे जाएंगे । 

के शिए शिथिलनीय ) 

से गणित अथवा सांख्यिकीय 
[ फा०सं० पी टी बी - 9/ 78 /फा०सं० पी टी बी - 25 / 76- सी प्रो - 3] 

अथवा अर्थशास्त्र के विषय 
एस० पी० जैन , उप सचिव 

सहित डिग्री । " 

... - - ---. . .. 
G.S. R. 496.--- In exercise of the powers conferred by sec 

[ सं० ई०एन०एस० ( 29 )/ 77] 
tion 13, read with sub - sections (1 ) and (6 ) of Section 3, of 

वी० वी० मुबामणियम , उप सचिव 
the Major Port Trusts Act , 1963 (38 of 1963 ), the Central 
Government hereby notifies the appointment of Shri 
G . Gopalakrishna Pillai, as a representative of the Indian 

New Delhi , the 30th March , 1978 
National Shipowners Association , Bombay , on the Board 

G . S . R. 497. --In exercise of the powers conferred by the 
of Trustees of the Port of Cochin , vice Shri V . V . Nair and 

proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following amendment in the notification of the 

makes the following rules to amend the Ministry of Shipping 
Government of India in the Ministry of Shipping and 

and Transport , Transport Research Division ( Transport Wing), 
Transport ( Transport Wing ) No. PTB- 25 / 76 - Co. IIT , dated 
the 30th March , 1977 , namely : 

(Group B and Group C posts) Recruitment Rules, 1976 , namely :- - 
In the said notification , in the entry against serial number 

1 . ( 1) Those rules may be called the Ministry of Shipping 
15 , for the words and letters "Shri V . V . Nair " , the words and Transport , Transport Research Division ( Transport Wing ), 
and letters " Shri G . Gopalakrishna Pillai" shall be substi (Group B and Group C posts) Recruitment (Amendment) Rules, 
tuted . 

1978. 


[ F. No . PTB-9 / 78 / F. No . PTB- 25 / 76- Co . IIIJ 

$ . P, JAIN , Dy. Secy . 


साका०नि० 497.-- राष्ट्रपप्ति संविधान के अनुकछेद 309 के परन्तुझ 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नौवहन और परिवहन मंत्रालय , 
परिवहन अनुसंधान प्रभाग ( परिवहन पक्ष ), ( समूह ख और समूह ग 
पद ) भर्ती नियम , 1976 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात् :-- - 


(2) They shall coine into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazetto . 

2. In the Schedule to the Ministry of Shipping and Transport 
Transport Research Division ( Transport Wing), (Group B and 
and Group C posts ), Recruitment Rules , 1976.. 
(i) against Item 3 relating to the post of Junior Investigator , 

for the entries in columns ( 6) and ( 7), the following 
entries shall , respectively, be substituted , namely : -- 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम नौवहन और परिवहन मंत्रालय , 
परिवहन अनुसंधान प्रभाग (परिवहन पक्ष ) ( समूह ख भोर समूह ग पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1948 है । 


Column ( 6) 


Column ( 7 ) 


- - 


- 


-- 


" 20 to 26 years 
( Relaxable for 
Government Ser 
vants ) 


Degree with Economics or Statis 

tics or Mathematics as a subject 
from any recognised University ." 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. नौवहन और परिवहन मंत्रालय , परिवहन अनुसंधान प्रभाग 
( परिवहन पक्ष ), ( समूह ख पौर समूह ग पद ) भर्ती नियम , 1976 की 
की अनुसूची में ,--- 


( ii) against item 4 relating to the post of Computor 

for the entries in columns (6 ) and (7), the following 
entries, shall , respectively, bo substituted , namely : 


Column (7) 


( 1 ) कनिष्ठ अन्वेषक के पद संबंधी मद 3 के सामने, स्तम्भ ( 6 ) 
पौर ( 7 ) की प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियां 
रखी जाएंगी, अर्थात् : - - 

. - -- - . . - -. 
स्तम्भ ( 6 ) 

स्तम्भ ( 7 ) 


. - .. - 


- - . . . 


Column (5) 
.. . . . .. .. - - . 

" 19 to 26 years 
(Relaxable for 
Government Ser 
vants) 


Degree with Mathematics or 

Statistics of Economics as a 
subject from any recognised 
University. ". 


. . ... . - - 


- . .. 


" 20 से 26 वर्ष तक ( सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिलनीय ) 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

अर्थशास्त्र अथवा सांख्यिकी प्रथवा 
गणित के विषय सहित डिग्री । "; 


___ [ No. ENS ( 29 )/77 ] 
V. V. SUBRAHMANYAM, Dy . Secy. 


- - 


- 


- . . 


[ भाग II - - खण्ड 3 (1)] भारत का राजपत्र : अप्रैल 15, 1978/ चैन 25, 1900 

861 
--- . .- - - - - - - - -- - --.. . ..... 

सूचमा और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 20 फरवरी, 1978 
साका0नि0 498. - --संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति, प्राकाशवाणी ( श्रेणी । पप ) भर्ती 
नियमावली, 1963 में प्रागे और संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों को प्राकाशवाणी ( श्रेणी 1 पद ) भर्ती (संशोधन ) नियमावली, 1978 कहा जा सकेगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. प्राकाशवाणी ( श्रेणी 1 पद ) भर्ती नियमावली, 1963 की अनुसूची में , क्रम संख्या 24 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित * म संख्या 
पौर प्रविष्टियां अन्तः स्थापित की जाएंगी , अर्थात् : ---- 


1 


2 


5 


श्रणा 


25 श्रोता अनुसंधान 18 सामान्य केन्द्रीय सेवा , 700- 40- 900-६० रो० लागू नहीं होता 40 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
प्रधिकारी समूह क राज 40- 1100- 500 

( सरकारी कर्मचारियों के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
पत्रित , अलिपिक - 1300 रुपए 

लिए छूट वो जा सकेगी ) विश्वविद्यालय से द्वितीय 
वर्गीय 

टिप्पणी : 

श्रेणी में डिग्री अधिमानतः 
प्रायु सीमा निर्धारित करने समाज-विज्ञान , मनो 
को निर्णायक तिथि भारत विज्ञान , अर्थशास्त्र , माम 
में रहने वाले उम्मीदवारों विज्ञान / या सांश्यिकी विषय 
( अण्डमान व निकोबार के साथ । 
द्ववीप समूह और लक्षदीप ( 2 ) लोकमत या समाज सेवा 
में रहने वाले उम्मीदवारों अनुसंधान या जन संमार 
को छोड़कर ) से प्रावेदन अनुसंधान सहित सामा 
पत्रों के प्राप्त होने को जिक प्रांकले एकिन्नस 
मन्तिम तारीख होगी । करने और उनका विर 

लेषण करने का 3 वर्ष 
का अनुभव । 
( अन्यथा सुप्रहित उम्मीद 
वारों के मामले में संघ 
लोक सेवा प्रायोग के 
विवेक पर प्रहंताएं शिथिल 
की जा सकेगी । विशेषकर 
अनुभव संबंधी प्रहर्ता, 
अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों से 
संबंधित उम्मीदवारों के 
मामले में उनके लिए 
प्रारक्षित पदों के लिए 

शिथिल की जा सकेगी ) । 
वांछनीय : 

हिन्दी या अन्य भारतीय 

भाषा का पर्याप्त ज्ञान । 
__ 9 

1010 

12 

_ ....... . -. ... 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
लागू नहीं होता 

सीधी भर्तीवारा , इसके न हो उन अधिकारियों में से जो ( 1 ) उप सचिव ( प्रसारण ), सीधे भर्ती करने के 

सकने पर प्रतिनियुक्ति केन्द्रीय सरकार के अधीन सूचना प्रौर प्रसारण लिए संघ लोक सेवा 
पर स्थानांतरण द्वारा 

समतुल्य पद पर कार्यरत हों मंत्रालय -- अध्यक्ष प्रायोग से परामर्श 
या जिनको 550- 900 के ( 2 ) श्रोसा अनुसंधान निदे करना प्रावश्यक 
वेतनमाम वाले या समकक्ष शक , पाकाशवाणी , होगा । 
पदों पर कम से कम 5 वर्ष नई दिल्ली - - सदस्य 
की नियमित सेवा हो और 
सीधे भर्ती किए जाने 
वालों के लिए निर्धारित 
अहंताएं और अनुभव रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 

[सं० 1 2018/ 4/7 6-जी ( ए ) ] 
एम० एल० टण्डन , अवर सचिव 
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. . .... 


- - . - . 


- . - . 


11 


13 


14 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- 
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-- - - - - - - .. :- : — = = --- .. - . . . . . . :- : :- - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - -_ :. 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi , the 20th February, 1978 
G .S .R . 498. — In exercise of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rulos further to amend the All India Radio (Class I Posts) Recruitment Rules, 1963, namely : – 

1 . (1) These rules may be called the All India Radio (Class I Posts ) Recruitinent (Amendment) Rules , 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the All India Radio (Class I Posts ) Recruitment Rules, 1963, after serial number 24 and the entries relaung 
theroto , the following serial number and entries shall he inserted, namely :- - . 


1 2 
23. Audienco 

Research 
Oficer . 


- . - . - ....... . . .. . - -- - - - - -- - - - . . . . - - - - .. .. - . - . - - . - .. . ... . ... 
3 4 

8 

... . - - - - - - . . . - ... 
18 General Central Rs. 700 -40-900 - EB - Not Not oxcceding Essential ; 

Service Group 40 -1100 -50 - 1300 applicable 40 years. (i) Second Class Degree of a 
A Gazetted , 

(Rel Kable for recognised University pre 
Non -Ministerial 

Government 

ferably with Sociology , 
Servants ) 

Psychology , Economics , 
Note : — The 

Anthropology or Statistics 
crucial date for as a subject. 
determining the (ii) 3 years experience of collec 
age limit shall be tion and analysis of social 
the closing date Statistics , including public 
for receipt of . opinion polls or social service 
applications 

research or mass communica 
from candidates tion research 
in India (Other (Qualifications relaxable at the 
than those in discretion of the Union Public 
Andaman and Service Commission in the 
Nicobar Islands case candidates otherwise 
and Laksha well -qualified ; in particular, 
dweep ). 

the qualification regarding 
experience if relaxable in the 
case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes for posts 
reserved for them . 
Desirable : 
Adequate knowledge of Hindi 

or other Indian language . 
11 12 

13 

- 14 
2 years . By direct recruitment, Transfer on deputation : (i) Deputy Secretary Consultation with 

failing which by transfer Officers under the Central (Broadcasting ), Minis - the Union Public 
on deputation . 

Government holding analo try of Information and Service Commission 
gous posts or with at least Broadcasting - Chalr- will be necessary 
5 years regular service in man 

while making 
posts in the scale of Rs. ( ii ) Director Audience direct recruitment. 
550 -900 or equivalent and Research , All India 
the possessing educa Radio New Delhi 
tional qualifications and Member. 
experience laid down for 
direct recruits. 
(Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 
years ). 


9 


10 


Not 
applicable 


- 


S . P . 


PP 


- 


- 


- - 


. 


. 


[No. 12018 /4 / 76 - B ( A ) ] 
M . L . TANDON , Under Secy . 


संचार मंतालय 

( 314 -un mi) 

Te facti, 28 967, 1978 
सा का० नि0 499. - - संविधान की धारा 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा डाफ -सार विभाग [ पर्यवेक्षक ( तकनीकी ) 
पदक्रम 1 और 2] भर्ती नियम , 1959 के अधिक्रमण में राष्ट्रपति, जाक -तार विभाग में पर्यवेक्षकों ( तकनीकी ) के पदों के उम्दीवारों की भर्ती को नियमित मनाने 
के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. a potraf STEFT .-- ( 1) va feat air 1 3T4 - TR ofà * * ( 7471* t) wait fofura , 1978LETTI 


[ भाग 1/ - - खण्ड 3 ( 1 ) ] 
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... ( 2 ) व सरकारी राजपत्र में प्रकाशित. हान का ताराख का प्रवृत्त हाग । 

१. वर्गीकरण और वेतनमान : - - पदों का वर्गीकरण प्रौर उससे सम्बद्ध तनमान यही होगा जैसा कि इन नियमों से सम्बद्ध प्रमुसूची के कालम 3 और 4 मैं 
दिया गया है । 

3. भर्ती का तरीका, प्रायु -सीमा , प्रर्हताएं प्रादि :- - भर्ती का तरीका, प्राय म मा , प्रर्हतायें और उपप्त पदों से संबन्धित अन्य मामले वही होंगे जैसा कि उक्त 
मनु सूत्री के कालम 5 से 13 तक में दिया गया है । 
4. अयोग्यतायें : - कोई भी ऐसा व्यक्ति , 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो या विवाह का करार किया ही , जिसके पहले से ही एक जीवित पति / पत्नी है, अथवा 

( ख ) जिसने पति - पत्नी के जीवित रहते उप किसी व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो या विवाह का करार किया हो - - सब तफ उक्त पद पर नियुक्ति 
का पात्र नहीं होगा , जब तक कि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट होकर कि ऐसे व्यक्ति से विवाह की दूसरी पार्टी के साप लागू वैयक्तिक कानून के अधीन 
ऐसे विवाह को अनुमति दी जा सकती है और कि ऐसा करने के लिए प्रौर भी प्राधार है , इस नियम के लागू होने से किसी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है यहाँ घह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबर 
करके प्रादेश द्वारा किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों को बाबत छूट दे सकेगी । 

6. अपवाय . -- केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुसूचित जाति और अनुसूचित जन-जाति तथा अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों के लिए दिए जाने वाले प्रारक्षणों और 
रियायतों के संबंध में समय- समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार ऐसे व्यक्तियों को जो आरक्षण और रियायतें दी जानी चाहिए , उन पर इन नियमों का 
कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


या 


आयु-सीमा 


पदों की 
संख्या 


चुनाव पद 
गैर-चुनाव 


सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के 
लिए शैक्षणिक और अन्य महतायें 


पर्यवेक्षक ( तकनीकी ) जैसा कि सामान्य केन्द्रीय सेवा 42 5- 1 5- 500- चुनाव पर 

समय- समय वर्ग ग अराजपत्रित ८०रो०- 15- 560 
पर सरकार और प्रलिपिक - 20- 700 
द्वारा निर्धारिस वर्गीय 
किया जाए । 


22-30 वर्ष 

या तो , 
टिप्पणी : - - ( 1 ) सरकारी ( क ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था 

कर्मचारियों के लिए से मैकेनिकल , माटोमो . 
35 वर्ष तक छूट । गाइल इंजीनियरी विषय 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा में डिग्री । 
समय - समय पर जारी 

तथा 
किए गए प्रादेशों के ( ब ) किसी पाटोमोबाइल नाम 
अनुसार अनुसूचित की फर्म या सर 
जाति प्रौर पनुसूचित कारी वर्कशाप में कम से 
जनजाति . तथा कम दो वर्ष का प्रायो 
अन्य विशेष श्रेणियों गिक अनुभव 
के व्यक्तियों के लिए 

अथवा 
निर्धारित प्रायु-सीमा प्रान्तरिक पहन इंजिनों के 

में छूट दी जाय । निर्माण , मरम्मत प्रयवा 
( 3 ) प्रत्येक मामले में अनुरक्षण के किसी कार 

पायु-सीमा निश्चित खाने या वर्कशाप में कम 
करने को मिर्णायक से कम पांच वर्ष के 
तारीख वह अंतिम अनुभव के साथ मैट्रीम्यू 
तारीख होगी जिस लेशन परीक्षा उत्तीर्ण 
तक कि रोजगार करना या समकक्ष पाहता 
कार्यालय से नाम रखना । उन उम्मीद 
भेजने के लिए कहा .. वारों को वरीयता पी 
जाता है । 

जाएगो , जिन्होंने कम से 
कम एक वर्ष किसी वर्क 
शाप का कार्यभार संभाला 
हो या प्रान्तरिक वन 
इंजिनों को किसी फर्म में 
सेवा इंजीनियर के बतौर 
कार्य किया हो अपमा 
पान्तरिक इंजिनों का 
उपस्कर सम्बन्धी कार्य 
किया हो । 


4GI / 78- - 7 
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- 
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परिवीक्षा की अवधि क्या सीधी भर्ती के भर्ती का तरीका, भपति सीधी पदोन्नति द्वारा भर्ती किए जाने के विभागीय पदोन्नति समिति वे परिस्थितियां जिसमे 
लिए निर्धारित भर्तीमाराया पदोन्नति द्वारा तथा मामले में , ये पपक्रम जिनसे पषो 

संघ लोक सेवाप्रायोग से 
पायु मोर शैक्षिक प्रन्य तरीके से भरी मामे वाली न्नति की जानी है 

परामर्श किया जाना है 
अहंसा पदोन्नति रिक्तियों की प्रतिशतता 
द्वारा की गई 
नियुक्ति के मामले 
में भी लागू होंगी 


10 


10 


11 


___ _ 12 


13 


13 


दो वर्ष 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


मागू महीं 


लागू नहीं 


रोजगार कार्यालय द्वारा मनोमीस 
उम्मीदवारों और अपेक्षित 
प्रईतायें रखने वाले कर्म 
चारियों में से प्रतियोगिता 
परीक्षा के माध्यम से, इसके 
प्रभाव में प्रेस में विज्ञापन 
देकर उम्मीदवार लिए जाते 


उक्स परीक्षा निम्मलिधित 
ध्यक्तियों से गठित कोई मोई 
वारा ली जाएगी : --- 


( क ) पोस्टल सर्कल : - - 
1 . निदेशक डाक सेवा 
2. वरिष्ठ प्रबन्धक/ प्रबन्धक , 

साफ मोटर सेवा, पौर 
3. निकटस्थ दूरसंचार सर्कल के 

अध्यक्ष द्वारा मनोनीत तार 
अंजीनियरी सेवा वर्ग ब 

का एक अधिकारी । 
( ब ) दूरसंचार सर्कल/टेलीफोन 

जिला : - -- 


1. निवेशक दूरसंचार . 
2 . दूरसंचार सर्कल अध्यक्ष द्वारा 

मनोनीत तार इंजीनियरी 
सेवा वर्ग क का एक अधि 
कारी 


3. निकटस्प डाक सर्कल मध्यक्ष 

द्वारा मनोनीत वरिष्ठ 
प्रबन्धक / प्रबन्धक , गक मोटर 


सेवा । 


- - 


- . . - -..... . . 


[ सं० 55-1/ 16- एम० सी०जी०] 
मो० पी० यशेश्वरन , सहायक महानिदेशक 

( एस० टो० एन ) 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(P & T Board ) 
New Delhi, the 28th February , 1978 
G .S . R . 499. - In exerciso of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in suporscssion 
of the posts and Telegraph , Department Supervisors 


( Technical ) Grade I & II Recruitment Rules, 1959 , the 
Presidont hereby makes the following rules regulating the 
recruitment of candidates to the posts of Supervisors ( Technk 
cal ) in the Posts and Telegraphs Department , namely : 

1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 
be called the Posts and Telegraphs Supervisory ( Technical ) 
recruitmont rules , 1978. 


(MIT II - 


t 3 (i)] 


Hita Ft Tomor : 
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(2 ) They shall come into force on the date of their 
publications in the Official Gazette . 

2. Classification and scale of pay. -- The classification 
of the post and the scale of pay attached therto, shall be 
as specified in columns 3 and 4 of the Schodule annexed 
to these rules, 


shall be eligible for appointment to any of the said post : 
... Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party of the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any per 
sop from the operation of ihis rule . 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc. - - 
The method of recruittment, age limit, qualificutions and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the suid Schedule . 


4 . Disqualifications. — No person, 


5 . Power to relax , - - Where the Central Government is 
of tbe opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may, by order for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Savings. Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for candidates 
belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person . 


cos sobre ele dingen 


het g 


ehele comitered into or 


SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit 


No. 
of 
posts 


Whether 
selection 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruito 


post 


or non 
selection 


2 


. 


3 


Selection 


Supervisors 

( Technical) 


As General Central Rs. 425- 15 -500 -EB - 
deter- Servicc Group 15- 560 - 20 -700 
mincd C Non 
by Govt. gazetted and 
from non -Ministerlal 
time to 
time 


OR 


22 - 30 years 

Either : 
Noto : (i) Relaxable (a ) a degree or diploma in 

for Government scr - Mechanical, Automobile 
vants upto 35 years . Engineering from any 
( ii ) The upper ago recognised Institution, and 
limit prescribed (b ) Practical experience in 
may be relaxed in an automobile firm of repute 
the case of candi- or in a Government work 
dates belonging shop for at least two years . 
to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes Passed matriculation examina. 
and other specialtion or possessing an equiva 
catogories of per - lont qualification with 
sons in accordance practical experlence of at 
with the orders least five years in some 
issued by the Cent- factory or workshop for 
ral Government manufacture , repaſt or 
from time to time. malptenance of internal 
(ill ) The crucial date combustion engines . Pre 
for determining ference will be given to 
the age limit will thoso who have hold charge 
in cach case be of a shop for atleast a year 
the last dato upto or havo work as service 
which the cmploy engineer with firm dealing 
ment exchanges are in internal combustion 
asked to submit onginos or equipment worked 
namos , 

with internal combustion 
engines . 
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Period of 
Probation 


10 


12 


. Two years . 


Whether age and Method of recruitment, whether In case of recruit - If a Dopartmental Pro - Circumstancesin 
educational qualifica - by direct recruitment or by ment by promotion, motion Committee which U . P. S . C. is to 
tions prescribed for promotion and percentage of grades from which oscists what is its, bo consulted 
direct recruitment vacancies to be filled by either promotion to be mado composition 
will apply in the case 

method 
of appointment by 
promotion 

____ 11 

13 
Not applicable By means of competitlye trade Not applicable Not applicablo Not applicable 

test from candidates Domi 
nated by the employment 
exchanges and the officials 
of tho Department who 
possess the requrod qualifi 
cations , falling which from 
candidatos obtained by ad 
vortisomont in the press. 
The said test shall be held by 

a Board consisting of : 
( a ) Postal Circle : 
( 1 ) Director Postal Service, 
( 2) Sonior Manager / Mana 

ger , Mail Motor Service, and 
(3 ) One Tolegraph Engineer 
ing Service Group B officer . 
to bo nominated by the Head 
of nolghbouring Telecom . 

Circle. 
( b ) Telecom. Circle/ Telephone 

District : 
( 1 ) Director Telecommunica 

tions , 
( 2) An Officer of Telegraph 
Engincoring Service Group 
A to be nominated by the 

Head of Telecom. Circle, 
and 
( 3) Senlor Manager/ Manager , 
Mail Motor Service to be 
nominated by the Head of 
neighbouring Postal Circle. 

[ No . 55 -1 / 76 - NCG. 3] 
M . S . YEGNESHWARAN, Asstt. Director General (STN) 


( डाक -सार बोर्ड ) 


. 


मई विस्ली , 20 मार्च, 1978 


सा०मा०नि० 500.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और वैज्ञानिक और तकनीकी अधि 
फारी श्रेणी-I ( गफ -तार विभाग का दूर संचार प्रनुसंधान केन्द्र ) भी नियम , 1962 को अधिकान्त करते हुए, डाक- तार विभाग के दूर संचार अनुसंधान केन्द्र 
में शानिक पौर तकनीकी पधिकारी श्रेणी-I , सहायक निदेशक पौर उपनिदेशक के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं प्रात: -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम वैज्ञानिक तौर तकनीकी अधिकारी श्रेणी- 1, सहायक निदेशक पौर उपनिदेशक 
( दूर संचार मनुसंधान केन्द्र , डाक -तार विभाग ) भती नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 
2. वर्गीकरण और वेतनमान : - - उपस पवों का वर्गीकरण और उनके बेसनमान ये होंगे जो इससे उपाबब अमुसूची के स्तम्भ 2 से 3 सक में विनिर्दिष्ट 


3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और पहताएं मावि: -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अहंताएं और उनसे संबन्धित अन्य बाते वे होंगी जो 
पूर्वोक्त अन सूची के स्तम्भ 4 से 12 तक में विनिर्दिष्ट है । 


[ भाग II - - खण्ड ( i)] 
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- - - 


- 


- - - - - 


--- - - - 


4. यत्तिक पौर हिन्दी परीक्षाएं उत्तीर्ण करना और क्षेत्रीय अनुभव प्राप्त करना : -- (i ) वैज्ञानिक पौर तकनीकी अधिकारी भेणी-I से , पुष्टि किए 
जाने के पूर्व, सरकार द्वारा समय -समय पर बनाए गए विनियमों द्वारा विहित वृत्तिक और हिन्दी परीक्षा उत्तीणं करने की अपेक्षा की जाएगी । 

(ii ) सहायक निदेशकों से, ऐसे स्थानों पर और ऐसी शर्तों के प्रधीन , जैसा कि सरकार द्वारा प्रत्येक मामले में , समय- समय पर निवेश दिया जाए , 
दो वर्ष की अवधि तक क्षेत्रीय अनुभव संतोषप्रद रूप में पूरा करने की अपेक्षा की जाएगी । 

5. निरर्हताएं : --- वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीत अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. रक्षा सेवामों में सेवा करने का वायित्व : 7 मई, 1964 को या उसके पश्चात् वैज्ञानिक और तकमीकी अधिकारी श्रेणी-I के पद पर नियुक्त कोई 
व्यक्ति, यदि ऐसी अपेक्षा की जाए तो , किसी रक्षा सेवा में या भारत की रक्षा से संबन्धित किसी पद पर चार वर्ष से मन्यम अवधि तक , जिसमें वह अवधि 
यदि कोई हो , जो प्रशिक्षण पर व्यतीत की गई हो , सम्मिलित है , सेवा करने का दायी होगा । 
परन्तु ऐसे व्यक्ति से , 

( क ) नियुक्ति की तारीख से 10 वर्षों के अषसान के पश्चात् पूर्वोक्त रीति से सेवा करने की अपेक्षा नहीं की जाएगी ; 
( ब ) 40 वर्ष की प्रायु प्राप्त करने के पश्चात् साधारणतः पूर्वोक्त रीति से सेवा करने की अपेक्षा नहीं की जाएगी । 

7. नियम शिथिल करने की शक्ति: - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उनमें लेखबस करके तथा संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की भावत , 
मावेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

8. ण्याबुसिः - - इम नियमों की कोई भी प्राप्त ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबन्ध में 
समय- समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 

अचयन पर व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा के लिए शैक्षिक और अन्य पार्हताएं 
3 


2 


5 


1 . उपनिदेशक 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1500/ 1800 ( रु० 

समूह क 1500- 60- 1800 ) 


45 वर्ष ( सरकारी सेवकों आवश्यक : 
के लिए शिथिल की जा किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
सकती है ) । 

वैज्ञानिक विषयों जैसे कि गणित 
टिप्पण : भायु सीमा भषधारित अनुप्रयुक्त गणित / सांख्यिकी 

करने की निर्णायक तारीख भौतिकी / अनुप्रयुक्त भौतिकी/ व्य 
भारत में रहने वाले अभ्य विज्ञान/ रसायन | अनुप्रयुक्त रसा 
पियों से ( उनसे भिन्न जो यम , में कम से कम विसीय श्रेणी में 
मामान और निकोबार मास्टर की उपाधि या समतुस्य 
दीपसमूह सपा लमदीप 
में रहते हैं ) मावेवम प्राप्त किसी माग्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
करने की अन्तिम तारीख से इंजीनियरी विषयों, जैसे कि 
होगी । 

इलेक्ट्रानिकी /दूर संचारईजीनियरी 
वैधुत इंजीनियरी / धासु को / अन्य 
इंजीनियरी में कम से कम द्वितीय 

श्रेणी की उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) सम्बन्धित क्षेत्र में अनुसंधान / 

अध्यापम डिजाइन /विकास का 10 
वर्ष का अनुभव , जिसमें से कम से 
कम 4 वर्ष उत्तरवायी निवेशन / प्रशा . 

सनिक हैसियत में होना चाहिए । 
( माईताएं, अन्यथा सुअहित प्रभ्यर्थियों की 

घशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं , 
विशेष रूप से अनुभव सम्बन्धी अर्हता 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जमजासियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में उसके लिए मारक्षित पदों के लिए, 
शिथिल की जा सकती है । 
बांछनीय : 
विज्ञान की समषित शाखा में कार्य पर 
प्राधारित डाक्टरेक्ट या इंजीनियरी / 
प्रौद्योगिकी में मास्टर की उपाधि । 
टिप्पण : अपेक्षित प्रहंता भर्ती के समय , 
अध्यपेक्षा में उपशित की जाएगी । 


- 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भी सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
व्यक्तियों के लिए विहित अवधि यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में 
मायु पौर शैक्षिक अर्हताएं कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया 

संघ लोक सेषा 
प्रोन्नति की दशा में लागू पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

प्रायोग द्वारा परा 
होगी या नहीं रिक्तियों की प्रतिशतता 

मर्शकिया जाएगा 


8 


11 


12 


2 वर्ष 


माय : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हां 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह क विभागीय प्रोन्नति चयन प्रत्येक 
पर प्रतिमियुक्ति पर स्थानान्त - ऐसे सहायक निदेशक जो प्रतिनियुक्ति समिति जिसमें निम्नलिखित अवसर पर संघ 
रण धारा (जिसमें अल्पावधि पर के प्रधिकारी नहीं है और जिनकी होंगे 

लोक सेवा प्रायोग 
संविधा भी सम्मिलित है ) उस श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित 1. सवस्य से . लो . से. था . से परामर्श करके 
पौर दोनों के न हो सकने पर सेवा हो , जिसके न हो सकने पर 2. निदेशक ( टी०डी० ) किया जाएगा । 
सीधी भर्ती कारा । 

जिनकी सहायक निदेशक मौर वैशा - 3. सवस्य ( टी०प्रो० ) 
निक और तकनीकी अधिकारी 
श्रेणी- 1 की श्रेणी में इन दोनों को 
मिलाफर, 10 वर्ष की नियमित 
सेवा हो । 
प्रतिमियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें 

अल्पावधि संविवा सम्मिलित है ) । 
केन्द्रीय सरकार, पग्लिक सेक्टर उप 

क्रमों , मान्यताप्राप्त मनुसंधान 
संस्थापों और विश्वविद्यालयों के 
प्रधीन ऐसे अधिकारी जो सदृश पद 
धारण करते हों या जिनकी 1100 
1600 २० या समतुल्य पतनमान 
पवों पर 5 वर्ष की नियमित सेवा 
हो और जिनके पास सीधी भर्ती 
वालों के लिए स्तम्भ 7 में विहित 
महताएं और अनुभव हो ( प्रति 
नियुक्ति /संविदा की अवधि साधा 
रणतः 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


2 


- 


- 


- 


- - 


- . . .L 


u 


2. सहायक निदेशक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600 रु० 


चयम 


समूह क 


40 वर्ष ( सरकारी सेवकों प्रावश्यक : 
के लिए शिथिल की जा सकती (1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

__ विद्यालय से वैज्ञानिक विषयों, जैसे 
टिप्पण : आयु सीमा प्रवधारित कि गणित अनुप्रयुक्त गणित/ 
करने की निर्णायक तारीख सांख्यिकी/ भौतिकी/ मनुप्रयुक्त 

भारत में रहने वाले अभ्य- भौतिकी/ द्रष्य विज्ञाम /रसायन 
थियों से ( उनसे भिन्न जो अनुप्रयुक्त रसायन , में कम से कम 
भन्दमान और निकोबार विसीय श्रेणी में मास्टर की उपाधि 
दीपसमूह तथा लक्षद्वीप या समतुल्य : 
में रहते हैं ) मायेवन प्राप्त 
करने की अन्तिम सारीख किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
होगी । 

इंजीनियरी विषयों, जैसे कि इलेक 
ट्रानिकी / दूरसंचार बजीनियरी/ 
वधुत इंजीनियरी/ धातुकी/ अन्य 
इंजीनियरी, में कम से कम द्वितीय 

श्रेणी की उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) सम्बन्धित क्षेत्र में अनुसंधाम / 

अध्यापन/डिजाइन /विकास का 5 
वर्ष का अनुभव । 


मा 
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भारत का राशन:अनिल 15. 197640 25.00 


- 


- 


( माईताएं, अन्यथा सुभहित प्राधियों 
की दशा में , संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विकानुसार, शिथिल की जा 
सकती है । विशेष रूप से अनुभव 
सम्बन्धी प्रर्हता अनुसूचित जातियों 
पौर अनुसूचित जनजातियों के प्रभ्य 
पियों की पशा में , उनके लिए प्रार 
क्षित पदों के लिए, शिपिल की जा 

सकती है ) । 
पांछनीय : 
विज्ञान की सम् चित शाखा में कार्य पर 

माधारित शाफ्टरेट या इंजीनियरी/ 
प्रौद्योगिकी में मास्टर की उपाधि । 
टिप्पणः अपेक्षित महता, भर्ती के समय 
मध्यपेक्षा में उपशित की जाएगी । 
लागू नहीं होता 


3. वैज्ञानिक भौर तक - साधारण केन्द्रीय सेवा 
नीकी अधिकारी श्रेणी- 1 समूह क 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


700- 40- 800-40 - 
रो०- 40- 1100- 50 

1300 ६० 


10 


11 


12 


2 वर्ष 


मायु : नहीं 
शैक्षिक महंताएं : हां 


प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोमप्ति : । 

समूह फ विभागीय प्रोन्नति पयम प्रत्येक 
पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसमें ऐसे वैमानिक पीर तकनीकी अधिकारी समिति जिसमें निम्नलिखित अवसर पर संघ 
अल्पावधि संविदा भी सम्मि - श्रेणी -I जो प्रतिनियुक्ति पर के होंगे : 

लोक सेवा आयोग 
लित है ) 

अधिकारी नहीं है और जिनकी उस 1. सदस्य सं०लो०से० प्रा० से परामर्ण करके 
या 

श्रेणो में 5 वर्ष की नियमित सेवा 2. निवेशक टी०पार०सी० किया जाएगा । 
सीधी भर्ती द्वारा हो । 

3. सी . डी०जी० ( टी ) 
भर्ती की ठीक ठीक पद्धति प्रत्येक प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें 

अवसर पर संघ लोक सेवा . अल्पावधि संविदा सम्मिलित है ) 
आयोग के परामर्श से विनि केन्द्रीय सरकार, पब्लिक सेक्टर उप 
श्चित की जाएगी । 

क्रमों, मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस् 
पापों पौर विश्वविद्यालयों के 
मधीन ऐसे अधिकारी जो सदृश पर 
धारण करते हो या जिनकी 700 
1600 रु० या समतुल्य वेतनमान 
के पदों पर 5 वर्ष की नियमित सेवा 
हो और जिसके पास सीधी भर्ती 
वालों के लिए स्तम्भ 7 में विहित 
पाहताएं और अनुभव हो (प्रति 
नियुक्ति/ संविदा की अवधि साधा 

रणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें लागू नहीं होता चयन संप लोक 
द्वारा (जिसमें प्रल्पावधि अल्पावधि संधिवा सम्मिलित है ) 

सेवा प्रायोग के 
संधिवा सम्मिलित है ) . केन्द्रीय सरकार पग्लिक सेक्टर उप 

परामर्श से किया 
कमों, निम्नविद्यालयों पोर मान्यसा 

जाएगा । 
प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं के प्रधीन 
ऐसे अधिकारी जो सहश पर धारण 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं 
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10 


11 


12 


करते हो या जिनको 650- 1-2069 . 
१० या समतुल्य घेतममान में 3 वर्ष 
की सेवा हो और जिनके पास मौषे 
वर्णित ( अपेक्षानुसार ) महंताएं 

और अनुभव हो .- - 
( क ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 

लय से इलेक्ट्रानिकी/ दूरसंचार 
इंजीनियरों में कम से कमद्वितीय 
श्रेणी की उपाधि या ममतुल्य 
और इलेक्ट्रानिकी/ दूरसंचार के 
क्षेत्र में अनुसंधान का 2 वर्ष 

का अनुभव । 
( ख ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 

लय से मैयुत इंजीनियरी में कम 
से कम द्वितीय श्रेणी को उपाधि 
या समतुल्य और 2 वर्ष का अनु 
संधान का अनुभव । 


या 


( ग ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 

लय से गणित / अनुप्रयुक्त गणित / 
सांख्यिकी में कम से कम द्वितीय 
श्रेणी में मास्टर की उपाधि या 
समतुल्य पौर सांख्यिकी/ संख्या 
एमक विश्लेषण / कम्प्यूटर प्रोप्रा 
मन में 2 वर्ष का अनुभव । 


( म ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 

लय से भौतिकी / अनु 
प्रमुक्त भौतिकी/प्रष्यविज्ञाम में 
कम से कम द्वितीय श्रेणी में 
मास्टर की उपाधि या समतुल्य 
और सालिा स्टेट भौतिकी / 
क्वान्टम इलेक्ट्रानिकी में 2 वर्ष 
का अनुसंधान अनुभव । 

या 
( अ ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 

लय से रसायन/ अनुप्रयुक्त रसा 
पन में कम से कम द्वितीय श्रेणी 
में मास्टर की उपाधि या सम 
तुल्य और पालीमर्स विधुत रसा . 
यम में 2 वर्ष का अनुसंधान 
अनुभव । 

या . 
( ब ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 

लय से धातुकी में कम से कम 
द्वितीय श्रेणी में मास्टर की 
उपाधि या समतुत्य और 2 वर्ष 
का अनुसंधान अनुभव । ( प्रति 
नियुक्ति / संविधा की अवधि 
साधारणतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


__ [सं० 15 /1/ 69- एस०टी०ए-1] 
जी० एस० सोही, सहायक महानिदेशक ( एसजीटी० ) 
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New Delhi, 20th March . 1978 
G . S. R . 500. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession of the 
Scientific and Technical Officers Grade I ( Telecommunication Research Centre of the Posts and Telegraphs Department) Recruitment 
Rules , 1962 , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to tho posts of Scientific and Techni 
cal Officers Grade I, Assistant Directors and Deputy Directors , in the Telecommunication Rescarch Centre, of the Posts and Telegraphs 
Department, namely : 


1 . Short title and Commencement , - - ( 1 ) These rules may be called the Scientific and Technical Oficers Grado I Assistant Directors 
and Deputy Directors (Telecommunication Rescarch Centre of the posts and Telegraphs Department) Recruitment Rules , 1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Classification and scale of pay . — The classification and the scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
3 of the Schedule , annexed to these rules. 

. 3 , Method of Recruitment, age limit, qualification etc .- The method of recruitment to the said posts, age limit, qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specified in columns 4 to 13 of the said Schedule . 

4 . Passing of professional and Hindi Tests and acquiring of Field Experience .- (i) The Scientific and Technical Officers ¡Grado I 
shall be required to pass before confirmation the professional and Hindi tests as may be prescribed by regulations made by the Government 
from time to time. 

(ii ) Assistant Directors shall be required to complete satisfactorily a period of two years field experience at such places and under such 
conditions as may be ordered by Government from time to time in each case , 

5 . Disqualification .— No person ,-- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Liability to serve in the Defence Services - - Any person appointed to the posts of Scientific and Technical Officer , Grade I on 
or after the 7th May, 1964 shall , if so required , be liable to serve in any Defence Service or post connected with tho Defence of India , for a 
period of not less than four years including the period , if any, spent on training : Provided that such person , 

(a ) shall not be required to serve as aforesaid after the expiry of 10 ycars from the date of appointment; 
(b) shall not ordinarily be required to serve as aforesaid after attaining the age of 40 years. 

7. Power to relax , — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by order , 
for roasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Sorvice Commission relax any of the provisions of these 
ruies with respect to any class or category of persons or posts. 

8 . Saving .— Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from timo 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct 

recruit 


Educational and other qualification 

required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post. 


2 


4 


Dy. Director 


Sclection 


General Central Rs.1500 /1800 
Service 

(Rs. 1500- 60 - 1800 ) 
Group ‘ A ’ 


45 years. 
(Relaxable for Govt. 

Servants ) 
Note :- The crucial dato 

for determining the age 
limit shall be the clos 
ing datc for receipt of 
applications from can - 
didates to India (other 


Essential : 
(i) At least 2nd class Master s 

degree in Scientific subjects 
such as Mathematics /Applied 
Mathematics / Statistics / Phy 
sics /Applied Physics /Material 
Science / Chemistry /Applied 
Chemistry of a recognised 
University or equivalont 


4 GI/78 – 8. 
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than those in Anda 

OR 
man Nicobar Islands At least 2nd class degree in 
and Lakshadweep ). 

Engineering subjects such as 
Electronics / Telecommunica 
tions Engineering /Electrical 
Engineering /Metallurgy /other 
engineering subjects of a 
recognised University or 

equivalent. 
( II) 10 years experience in 

research /teaching / design and 
development in the connected 
field , out of which at least 
3 years must be in a respon 
sible directing /administrative 

capacity . 
( Qualifications relaxablo at Union 

Public Service Commission s 
discretion in case of candidates 
otherwise well qualified ; in 
particular, the qualification re 
garding experience is relaxable 
in case of candidates belonging 
Scheduled to Scheduled Castcs 
and Tribes for posts reserved 

for them ). 
Desirable : 
Doctorate bascd on work in Ethe 

appropriate branch of Science 
or Master s degree in Engineer 

ing / Technology , 
Noto : Tho required qualification 
shall be indicated in the roquist 
tion at the time of rocrultmont. 


Whothor ago and Poriod of 
oducational quali - probation , 
fications prescribod if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotoes 
7 

8 


2 years . 


Age : No 
Educational Quali 
fications : Yes. 


Method of rectt, whether In case of rectt. by promo - If a DPC exists what Circumstances in 
by direct rectt. or by tion /deputation /transfer, is its composition which U .P .S . C . is to 
promotion or by deputa - grades from which promotion / 

bo consulted in 
tion / transfer percentage deputation /transfer to be made . 

making roctt, 
of the vacancies to be 
filled by farious methods 

10 

11 

12 
By promotion failing Promotion : 

Group A Depart. Selection on cach 
which by transfer on Non - deputationist Assistant mental Promotion occasion shall be 
deputation (including Directors with 5 years Committec , compri made in consultation 
short- term contract) regular service in the grade sing : 

with the Union Pub 
and failing both by failing which with 10 years 1 . Member UPSC lic Service Commis 
direct recruitment , total combined rogular 2 . Member (TD ) sion , 

service in the grades of 3 . Member ( TO ) 
Assistant Director and Sci 
entific Technical Officer 
Grade I. 


Transfer on doputation (in 

cluding short -term contract) 
Officers of the Central Govt., 
Pubic Sector Undertakings, 
Universities, and Recogni 
sed Research Institutions 
holding analogous posts or 
with 5 yoars regular serviço 
in posts in the scale of Rs. 
1100 - 1600 or equivalent and 
possessing the qualifications 
and experience proscribed 
for direct recruits in 

column 7 . 
(Period of deputation / contract 

shall ordinarily not exceed 
4 years ). 
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Asstt. Director 


Selection 


Gonoral Central Rs. 1100 - 50 -1600 . 
Service Group A 


40 years . 
(Relaxable for Govt. 

servants) 
Note : The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of ap 
plications from candi 
dates in India (other 
than those in Andaman 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) At least 2nd class Master s 

degree in Scientific subjects 
such as Mathematics /Applicd 
Mathematics /Statistics / Physic 
Applied Physics /Material 
Science / Chemistry /Applied 
Chemistry of a recognisod 
University or equivalent. 


OR 


At least 2nd class Degree in 
Engineering subjects such as 
Electronics/ Telecommunica 
tion Engineering/ Electrical 
Enginoering /Matallurgy /other 
engineering subjects of a 
recognised University or 

equivalent. 
( ii ) 5 years experience in re 

search /teaching /dosign and 
development in the concerned 

field . 
(Qualifications relaxablo at Union 

Public Service Commission s 
discretion in case of candidates 
otherwise well qualified in 
the particular, the qualification 
regarding experience is relaxablo 
in caso of candidates belonging 
to Scheduled Castes and Sche 
dulod Tribes for posts reserved 

for thom ). 
Desirablo : 
Doctorate based on work in the 

appropriate branch of Scienco 
or Master s degree in Engineer 

ing /Technology. 
Note : The required qualifications 

shall be indicated in the requisi 
tion at the time of recruitment. 


2 years . 


Ago : No 
Qualifications : 
Yes . 


10 

11 

12 
By promotion or transfer Promotion : 

Group A Depart- Selection on cach 
on deputation (inclu - Non -deputationist Scientific mental Promotion occasion shall bo 
ding short torm cont Technical Officers Grade I Committee, compii- mado in consultation 
ract) or direct rocruit - with 5 years regular sorvico sing 1 Member UPSC with the Union 
mont the exactmethod in tho grade. 

2 . Director TRC. 3. Public Sorvice Com 
of rørultment to be Transfer on deputation ( inclu - DDG ( T ) 

mission . 
decided oach time in ding short- term contract) . 
consultation with the Omcors under the Central 
Union Public Servico Govt. Public Sector Under 
Commission . 

takings, Rocognised Ro 
scarch Institutions and Uni 
versitios holding analogous 
posts or with 5 years regular 
service in posts in the scalo 
of Rs.700- 1300 or equiva 
lent and possessing the 
qualifications and experienco 
prescribed for direct [ e 
cruits under column 7. 
(Period of deputation /con 
tract shall ordinarily not 
excoed 3 years ). 


874 


THE GAZETTE OF INDIA - APRIL 15, 1978 /CHAITRA 25 , 1900 [ PART II — Sec . 3 (1) ] 


. 


5 


Not applicable 


Scientific and General Contral Rs.700 -40 - 900 - EB - 
Technical Officer, Service 

40 - 1100 -50 -1300 
Grade I. Group A 


Not 
applicable 


Not applicable 


10 


12 


Not applicable 


Not 
applicable 


Selection shall be 
made in consulta 
tion with the Uni 
on Public Servico 
Commission . 


By transfer on deputation Transfer on deputation ( inclu - Not applicable 

(including short-term ding short term contract). 
contract) 

Officers under the Central 

Goyt., Public Sector Under 
takings, Universities and 
Recognised Research In 
stitutions holding analogous 
posts or with 3 years ser 
vice in posts in the scale of 
Rs. 650 -1200 or cquivalent 
and possessing the qualifica 
tions and experience as 
under (according to require 

ments ) : 
(u ) At least 2nd Class Degree 

in Electronics / Tele -com 
munication Engineering 
from a recognised Uni 
versity or equivalent and 
2 years research experi 
enco in Electronics / Tele 
communication field , 


(b ) Atleast 2nd Class Dogree 

in Electrical Engincering 
from a recognised Uni 
versity or equivalent and 
2 yoars research experi 
coce. 


CUT 


(c) At least 2nd Class Mas. 

ter s Degree in Mathema 
tics / Applied Mathe 
matics/ Statistics from a 
recognised University or 
equivalent and 2 years 
research experience in 
Statistics/Numcrical Ana 
lysis/ Computer Program 
ming . 


or 


(d ). At least 2nd Class Mas 

tor s Degree in Phsyics / 
Applicd Physics /Materi 
al Science from a rocog 
nised Univorsity or equi 
valent and 2 years re 
search experience in solid 
Ştate Physics /Quantum 
Electronics. 

- . - . 


- 


- 
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11 


- 


12 


- ~ _ . . 

or 
( e ) At Icast 2nd Class Mas 

ter s Degree in Chemistry/ 
Applied Chemistry from 
a recognised University 
or equivalent and 2 years 
research experience in 
Polymers/ Electro -Chemis. 
try . 


(1 ) 


or 
At least 2nd Class Degrce 
in Metallurgy from a 
recognised University or 
equivalent and 2 years 
research experience . ( Pe 
riod of deputation /contra 
tract shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 


[ No . 15/1/ 69- STA-I] 
G . S . SODHI, Asstt. Director General (SGT) 


निर्माण और प्रावास मंत्रालय 


नई दिल्ली , 3 अप्रैल, 1978 


सा०का०नि० 501. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रकाशन विभाग में समूह ग पद 
पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम पौर प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रकाशन विभाग, ( समूह ग पर ) भर्ती नियम, 1978 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना ... ये नियम इससे उपाबद अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पवों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और घेतनमान .--- उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति, प्रायुसीमा और अर्हताएं आदि .----उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, अहंताएं, आयुसीमा और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु विनिर्दिष्ट अधिकतम प्रायुसीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों / अनुसूमित जम 
जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों के मामले में शिथिल की जा सकेंगी । 


5. निरर्हताएं : ---वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति , से जिसका पति या जिसका परना जावत ह, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है उक्त पवों में से किसी पर नियक्ति का पान नहीं 

होगा : 


परम्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

____ 6. नियम शिथिल करने की शक्ति . - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यफ या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. ध्यायत्ति ... इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रबर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षिप्त है 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन अथवा 
प्रचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
वाले व्यक्तियों के के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 
लिए प्रायु-सीमा 


1. हिन्दी अनुवादक 


एक 


नयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 1 5- 500-६०रो० 
समूह ग प्रलिपिकवर्गीय 15- 560- 20- 700 २० 
( अराजपत्रित ) 


* 21 - 28 वर्ष प्रावश्यक : 
ऐसे व्यक्तियों के मामले किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
में जो पहले से ही सर. हिन्दी माध्यम से डिग्री जिसमें 
कारी सेवा में हैं , डिग्री स्तर पर अंग्रेजी एक 
अधिकतम प्रायुसीमा वैकल्पिक विषय रहा हो या किसी 
35 वर्ष होगी । मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

अंग्रेजी माध्यम से डिग्री जिसमें डिग्री 
स्तर पर हिन्दी एक पैकल्पिक 
विषय रहा हो /या किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से किसी 
विषय में , किन्तु हिन्दी माध्यम से 
डिग्री जिसमें डिग्री स्तर पर अंग्रेजी 

एक वैकल्पिक विषय रहा हो । 
बांछनीय : 
( i ) डिग्री स्तर पर एक वैकल्पिक 

विषय के रूप में संस्कृत 
सहित डिग्री या उसके सम 

तुल्य परीक्षा ; 
( i ) हिन्दी के प्रतिरिक्त किसी 

माधुनिक भारतीय भाषा का 

ज्ञान ; 
( iii ) हिन्दी से अंग्रेजी में मौर 

अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद 
का अनुभव । 


सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति, भर्ती सीधे होगी प्रोन्नप्ति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि 
बाले व्यक्तियों के लिए प्रवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
विहित प्रामु मोर हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

सेवा प्रायोग द्वारा 
पौक्षिक महंताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लाग 

रिक्तियों की प्रतिशतसा 
होंगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


मागू नहीं होता 


वो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति या स्थानातरण : 
वारा, जिसके न हो सकने पर उच्च श्रेणी लिपिक , निम्न श्रेणी 
सीधी भर्ती द्वारा । 

लिपिक मोर पाशुलिपिक 
( कनिष्ठ श्रेणी ) जिनकी 
अपनी- अपनी श्रेणी में पांच वर्ष 
की सेवा हो और जिनके 
पास स्तम्भ 7 में विनिविष्ट 

शैक्षिक प्रर्हताएं हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 

साधारणतः तीम वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 
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1 


2 


3 


4 


5 


2. सवार हरकारा 


एक 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 326-६०रो० लागू नहीं होता । * 23- 30 वर्ष 2. पावश्यक : 
समूह ग अराजपत्रित 8- 350 रु . 

* प्रत्येक मामले में स्तंभ मोटर साईकल के लिए वैध चालन 
अलिपिकवर्गीय 

6 में वर्णित आयुसीमा अनुशप्ति धारण करता है मोर 
प्रवधारित करने की मोटर साईकिल चलाने का कम से 
निर्णायक तारीख कम तीन वर्ष का अनुभव । 
भारत में रहने वाले वांछनीय : 
अभ्यर्थियों से , उनसे 8वां स्तर उत्तीर्ण । 
भिन्न जो अण्डमान 
तथा निकोबार द्वीप 
समूह और लक्ष द्वीप 
में रहते हैं, बावे . 
वन प्राप्त करने की 
मंतिम तारीख होगी । 


- . . - -. 


- - - . . _ _. . 

12 


11 


13 


- ... . - - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो प्रकाशन विभाग के नियमित लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा समूह घ कर्मचारियों में से 

जिनके पास स्तंभ 7 में 
विनिर्दिष्ट महता हों, मोटर 
साइकिल चालन के लिए 
आवश्यक समझी जाने वाली 
वक्षता के मानदंड के प्रति 
निर्देश से उस पद के लिए 
उपयुक्तता का निर्धारण 
करने के लिए अभिकल्पित 
पालम परीक्षण के परिणाम 
पर स्थानान्तरण द्वारा । 


[ सं० ए० - 12018/2/ 75-पी०बी०एन०] 

राजेन्द्र सिंह , डेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF WORKS & HOUSING 


Castes and the Scherluled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issuod by the Cen 
tral Government from time to time. 


New Delhi , the 3rd April , 1978 


5 . Disqualification. - No person : 


G . S . R. 501. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit. 
ment to Group C posts in the Department of Publication , 
namoly : 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
a person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may bo 
called the Department of Publication (Group C posts ) Recruit 
ment Rules, 1978, 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government, may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriago and there 
are other grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 


2 . Application. - These rules shall apply to the posts speci 
led in column 1 of the Schedule annexed hereto , 


3. Number of posts , Classification and Scale of Pay. — The 
number of posts, classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in columny 2 to 4 of the said 
Schedule . 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
order and for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons or posts . 


4 . Method of recruitment , age limit and qualifications etc. - 
The method of recruitment,, age limit , qualifications and other 
matters connected therewith shall be as specified in columns 
5 to 13 of the Schedule aforesaid. Provided that the upper 
age limit prescribed is relaxable in the case of the Scheduled 


7 . Savings. - - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by tho Central 
Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of the post No. of Classification 

posts 


Scale of pay 


Age limit for direct 

recruits 


Educational and other quali 
fications required for direct 

recruits 


Whether 
Sclection 
post or 
Non 
Selection 
post 


- - - 


- - 


- 


2 


- - 


- 


1. Hiadi Translator 


Onc General Central Rs. 425 - 15- 500-EB - Selection 
Service 

15 - 560 -20 -700 . 
Group C 
Ministerial 
(Non -Gazetted) 


* 21-28 years. 

Essential : 
The upper age limit Degreo of a recognised Uni 
will be 3 years in versity with Hindi Medium 
the case of persons and with English as one 
already in Govern of the elective subjects at 
ment service , 

the degree level or Degree 
of a recognised University 
with English Medium and 
with Hladias oneof elective 
subjects at degrco level. 


or 
Degree of a recognised Uni 

versity in any subject but 
with Hindi medium and 
with English as one of the 
elective subjects at degreo 
level, 


Desirable : 

Degree or its equivalent 
examination with Sanskrit 
as one of the elective 
subjects at degree level. 


(ii ) Knowledge of any of the 

Modern Indian Languages 
in addition to Hindi . 


(iii) Experience of translation 

from Hindi to English and 
vice versa . 


Whether age and Period of 
educational quali - probation 
fication prescribed if any 
for the direct rec 
ruits will apply in 
tho case of 

promotees 


Method of Recruitment In case of recruitment by If a Departmental Circumstances in 
whether by direct recruit- promotion /transfer , grades Promotion Commit- which Union Public 
ment or by promotion or from which promotion to be tee exists what is its Service Commission 
transfer and percentage mado 

composition is to be consulted in 
of the vacancies to be 

making recruitments 
filled by various methods 


11 


12 


Not applicablo 


2 years 


Not applicable . 


By deputation or trans- Deputation or transfer. Se- Not applicablc . 

fer , failing which by lection from UDCs, LDCS, 
direct recruitment and Stenographer (Junior 

Grade) with five years ser 
vice in the respective grades 
and who possess the educa 
tional qualifications speci 
fied in column 7 (Poriod 
of deputation ordinarily not 
exceeding three years) . 


- 


- . .: : 


7 


. 


. 


: 


- 


- -- 
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1 2 3 

5 

6 
- . . - . - - . -- - - - - - 

--- ..... - - - 
2 . Despatch Rider one General Central Rs. 260 - 6- 326 - EB - Not * 23 - 30 ycars. 

Essential : 
service Group C 8 -350 

applicable . * The crucial date for Possesion of a valid driving 
Non- Gazetted 

determining the age licence for Motorcycle and 

limit mentioned in experience of driving a 
(Non -Ministerial) 

column 6 will, in Motor - cycle for at least 
each case , he the clo - three years . 
sing date of receipt of Desirable : 
applications from 8th Standard passed , 
candidates in India 
other than those in 
the union Territories 
of the Andaman and 
Nicobar Islands 

and Lakshadweep . 
- . . ... . - - . . -- -- - - .. 


.. . . - - . 


- . . -. . - 


89 


...- - . 

13 


10 


11 


___ 12 


Not applicable , 


2years. 


By transfer , failing which 
by direct recruitment, 


Not applicable . 


Not applicable . 


By transfer , onthe results of a 

test in driving designed to 
adjudge suitability for the 
post with reference to stan 
dards of competence consi 
dcred essential in driving of 
Motorcycles, from among 
the regular Group D enip 
loyees of the Department of 
Publication who possess the 
qualificationin column 7 . 


. - .-- - - - 


. - -- 


. - - - 


- . . 


[ F. No . A -12018 / 2: 75- PBN] 
RAJINDER SINGH , Desk Ollicer 


नई दिल्ली , 4 अप्रैल, 1978 
सा . का . नि . 502. - नगर भूमि ( अधिकतम सीमा और वि 
नियमन ) अधिनियम, 1978 (1978 का 33 ) की धारा 46 की उप 
धारा ( 2 ) के खण्ड ( ख ) और ( झ ) के साथ पठित उपधारा (1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, 
नगर भूमि ( अधिकतम सीमा और विनियमन ) नियम , 1976 में 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : 


makcs the following rules further to amend the Urban Land 
(Ceilling and Regulation ) Rules , 1976 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Urban Land ( Ceiling 
and Regulation ) ( Third Amendment ) Rules , 1978. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule II of the Urban Land ( Ceiling and 
Regulation ) Rules, 1976 in Part II , in column ( 4 ) , for the 
cxisting entry against serial number 2 relating to the Union 
Territory of Delhi, the following entry shall be substituted , 
namely : 
"Secretary ( Land and Buildings ) , 
Delhi Administration. " 

[ F. No. 1 / 62 / 76- UCLIM 
S . MAHADEVA AYYAR , Dy. Secy . 


1. (1 ) इन नियमों का नाम नगर भूमि ( अधिकतम सीमा और 
विनियमन ) ( तीसरा संशांधन ) नियम, 1976 है । 

(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. नगर भूमि ( अधिकतम सीमा और विनियमन ) नियमावली, 
1976 की अनसूची-2 में भाग -2 के कालम 4 में क्रम संख्या 2 में जो 
प्रविष्ट दिल्ली संध राज्य क्षेत्र के संबंध म है , उनके स्थान पर निम्न 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाए नागत : 
“ सचिव (भूमि तथा भवन ) 
दिल्ली प्रशासन " 

[ फा . सं. 1/ 82 / 76-यू. सी .यु .] 
एस . महादेव अय्यर, उप सचिय 


ऊर्जा मंत्रालय 
( केन्द्रीय विद्युत बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 1 अप्रैल , 1978 
साका०नि० 503. -- केन्द्रीय विद्युत मोर्ड , भारतीय विद्युत प्रधि 
नियम , 1910 ( 1910 का 9 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , भारतीय विद्युत नियम , 1956, में और मंणोधन 
फरना चाहता है । जैसा कि उक्त अधिनियम की धारा 38 की उपधारा 
( 1 ) में अपेक्षित है , प्रस्तावित संशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप उन 
सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिये प्रकाशित किया जा रहा है जिनके 
उससे प्रभावित होने की सम्भावना है और इसके द्वारा सूचना दी जाती 
है कि उक्त प्रारूप पर इम अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की मारीख 
से सीन माम की अवधि की समाप्ति पर या उसके पश्चात विचार किया 
जाएगा । 


New Delhi, the 4th April, 1978 
G . S. R. 502 . - In exercise of the powers conferred by sub 
Section ( 1) , Tead with clause ( O ) of sub-section ( 2 ) of 
Section 46 of the Urban Land ( Ceiling and Regulation ) 
Act , 1976 ( 33 of 1976 ) the Central Government hereby 
4GI/ 78 - 9 


- - . 


:- - 


- 
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उपर्युक्त अवधि की समाप्ति के पूर्व उक्त प्रारूप की बाबत जो भी 

( ख ) पर्याप्त आकार के ऐसे निकास याल्ब की , जो साधिन 
प्राक्षेप या मुशाय किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय विद्युत बोर्ड उन 

में आग लग जाने पर भी सुरक्षात्मक रूप से कार्य 
पर विचार करेगा । ऐसे प्राक्षेप या मुझाव सचिव , केन्द्रीय विद्युत बोर्ड , 

करने में समर्थ हो , व्यवस्था की जाएगी और उस बाल्य 
ए बी -5, सफदरजंग एन्क्लेय , नई दिल्ली- 1 100 1 6 को भेजे जा सकते 

का प्रचालन करने के लिए सुगमता से उस तक पहुंचा 

जा सकेगा और साथ ही उसे उपेक्षा करने पर प्रचालन 
नियमों का प्रारूप 

करने के लिए सुगमता से उस तक पहुंचा जा सकेगा 

और माथ ही उसे उपेक्षा करने पर प्रचलित नहीं किया 
( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय विद्युत (. . . . संशोधन ) नियम , 

जा सकेगा । 


( ग ) निकास -याल्ब तल को ऐसी ढकी हुई निकास व्यवस्था 

में छोड़ेगा , जिससे कि तेल को खतरे के क्षेत्र से दूर 

पर ले जाया जा सकेगा । 
( iii ) उपर्युक्त उपाय , साधिन में अग्नि मझाने के लिए व्यवस्थित 

किए आने वाले अन्य अग्नि सुरक्षा प्रमन्धों के अतिरिक्त किए 

जाएंगे ; 
( iv ) केविल बाल उप स्टेशनों पोर स्थिव स्टेशनों के भीतर कमि-न 

खाइयों की बालू , कंकर या उसी प्रकार के प्रज्वलनशील 
पदापों से भरा जाएगा या प्रज्वलनशील शिलापट्टों से पूर्णतः 

ढक दिया जाएगा । " 
9. उक्त नियमों के नियम 87 में , उपनियम ( 6 ) में , अन्त में 
निम्नलिखित शब्द जोरे जाएंगे, अर्थात् : - - 
" और लाइन के आधार के यथासाध्य निकट तथा निचली लाइन का 

प्राधार उपरी लाइन के नीचे नहीं निर्मित किया जाएगा । " 


10. उक्त नियमों के नियम 126 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 
रखा जाएगा, अर्थात् : -- - 


( 2 ) ये भारत के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रप्त होंगे । 

2. भारतीय विद्युत नियम , 1956 ( जिन्हें इसमें इसके पश्चात् 
उक्त नियम कहा गया है ) में , नियम 2 में , उपनियम ( 1 ) में , खण्ड 
( क थ ) के पश्चात् निम्नलिम्बित रखण्र अंत : स्थापित किया जाएगा , 
अर्थात् : 
( यः थक ) स्विमयोई से उक्त समुच्चय , जिस में विद्युत परिपपों , 

यियम कनेक्शनों के नियंत्रण के लिए स्विचगियर और प्राधार 

फ्रेम सम्मिलित हैं, अभिप्रेत हैं ; 
3. जुस नियमों के नियम 29 में उपनियम ( 3 ) के स्थान पर , 
निम्नलिखित उप -नियम रखा जाएगा अर्थात् :-- - 

“ ( 3 ) प्रयन्त पदार्थ और सधित्र भा०मा०सं० की उन सुसंगत 
विनिर्देशों के अनुरूप होंगे, जहां ऐसे विनिर्देश पहले ही 

अधिकथित कर दिए गए हैं । " 
4. उबम नियमों के नियम 31 में उपनियम ( 2 ) के स्थान पर 
निम्नलिम्बिन उपनियम रखा जाएगा अर्थात् :---- 
" ( 2 ) भूमि या किसी प्रणाली के भू-संपकिन उदासीन पालक या 

मकेन्द्री केबिल के भू - संपफित बाह्य चालक से भिन्न प्रत्येक 
विद्युत प्रदाय लाइन को उसके स्वामी द्वारा उपयुक्त कर्तित 

( कट प्राउट ) द्वारा सुरक्षित रखा जाएगा । " 
5 . उक्न नियमों के नियम 41 में , " विभिन्न बोल्टताओं पर प्रचालन 
के लिए प्रायित " शब्दों के स्थान पर "चाहे विभिन्न बोल्टताओं पर 
या उसी बाल्टता पर प्रचालन के लिए आयत " शरद रखे जाएंगे । 

6. उफ्त नियमों के नियम 44 में , उपनियम ( 3 ) के पश्चात् 
निम्नलिखित उनियम अंत: स्थापित किया जाएगा ; अर्थात् : --- 
" ( 4 ) प्रत्येक मानय व्यवस्थित बोल्टता और अतिरिक्त उच्च वोल्टता 

अनन स्टेशन या स्विच स्टेशन में एक कृत्रिम श्वसित 
की व्यवस्था की जाएगी और ऐसे अच्छी कार्य स्थिति 

में रखा जाएगा । " 
7. उफ्त नियमों के नियम 51 में उपनियम ( 1 ) में खण्ड (ग ) 
में "मुख्य " मम्द का लोप किया जाएगा । 

8. उक्त नियमों के नियम 64 में उपनियम ( 2 ) में खण्ड ( घ ) 
के स्थान पर निम्नलिखित खण्ड रखा जाएगा अर्थात् : - - 
" ( ध ) (i ) 2000 लिटर से अधिक तेल वाले साधिन सहित 

किसी उप -स्टेशन या स्विच स्टेशन को किसी ऐसे 
प्राधार -तल में जहां तेल निकासी प्रबन्धों की उचित व्यवस्था 

नहीं की जा सकती सामान्यत : स्थापित नहीं किया जाएगा । 
( ii ) जहाँ 2000 लिटर मे अधिक तेल थाले साधिन सहित उप 

स्टेशन या स्विच स्टेशन को चाहे कक्ष के अन्दर या बाहर 
लगाया जाता है, वहां निम्नलिखित उपाय किये जाएंगे अर्थात: 
( क ) 2000 लिटर से अधिक सेल थाले साधिन और निकट 

वर्ती साधिन के बीच बाधिका भित्ति बनाई आऐगी ; 
ताकी अग्नि के फैलने को रोका और नुकसान से बचा 
जा सके । 


" 12 6. जहां गैस हो , यहां पूर्वावधानियां : -- ( 1 ) प्रथम डिग्री 

गैसीयता के कोयला-संस्तर के किसी भाग में ,- - 
( क ) सभी मेबिल ऐसी रीति से बनाए , अधिष्टापित , सुरक्षित , 

प्रचलित और अनुरक्षित किए जाएंगे , जिससे खुली 

चिन्गारियों के खतरे को रोका जा सके ; 
( ख .) किसी ऐसे स्थान पर , ओ किसी कार्यकारी फेस से 90 

मीटर की दूरी के भीतर या ओ अन्तिम संवासन कने 
क्शन के धेरे में है, सभी संकेतन या दूरसंचार परिपथ 
इस प्रकार बनाए , अधिष्ठापित , सुरक्षित , प्रचालित और 

अनुरक्षित किए जाएंगे , जिसमे स्वसः सुरक्षा हो सके ; 
( ग ) किसी ऐसे स्थान पर , जो किसी कार्यकारी फेस के 90 

मीटर की दूरी के भीतर है या जो अन्तिम संवासन 
कनेक्शन के घेरे में है , प्रयुक्त सभी साधिन , जिसमें 
सुवाल और परिवहन योग्य साधित्र सम्मिलित हैं , 

ज्वालासह होगे ; 
( घ ) किसी कार्यकारी फेस के 90 मीटर के भीतर किसी 

स्थान पर सभी विद्युत लैम्प ज्वालासह बाड़ों में लगे 

होंगे । 
( 2 ) किसी ऐसे स्थान पर, जो द्वितीय और तृतीय डिग्री गैसीयता 

के कोयला संस्तर के किसी भाग में है, - - 
( क ) सभी संकेतन या दूरसंचार परिपथ इस प्रकार बनाए , 

अधिष्ठापित , सुरक्षित , प्रचालित और अनुरक्षित किए 

जाएंगे, जिससे स्वतः सुरक्षा हो सके ; 
( ख ) सभी केमिल ऐसी रीति से मनाए , अधिष्ठापित, सुरक्षित , 

प्रचालित और अनुरक्षित किए जाएंगे जिससे खुली 
चिन्गारियों के खतरे को रोका जा सके ; 


- 


- 


- 
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( ग ) किसी ऐसे स्थान पर , जो किसी कार्यकारी फेस या 

(ii ) प्रदाय के किसी ऐसे काट दिये जाने या फिर से जोड़े जाने की 
गोफ, के 270 मीटर के भीतर या कम से कम ऐसे 

बात एफ ऐसी लागशीट में , जो उपाबद्ध 12 में अधिकथित 
म्थान पर , जो अन्तिम संवानन कनेक्शन या किसी 

प्रारूप में रखी जायेगी, लिख ली जायेगी और निरीक्षक को 
प्रतिगमन वायुमार्ग के घेरे में है, प्रयुक्त सभी साधित्र , 

इसकी रिपोर्ट की जायेगी । 
जिममें सुबाह्य और परिवहनयोग्य माधिन्न सम्मिलित 

। ( 6 ) इस नियम के उपबन्ध ऐसी किसी धातुमय खान को , जो खान 
हैं , ज्वालामह होगे ; 

निरीक्षक द्वारा अधिसूचित की जाये तब लागू होंगे, जब ज्वलनशील गैस 
( घ ) मभी विद्युत लम्प ज्यालासह बाड़े में लगे होंगे । 

पैदा होती है या जब खान निरीक्षक की यह राय हो कि ऐसी खान में 

ज्वलनशील गेम का पैदा होना सम्भाव्य है । 
( 3 ) किमी तेल खान या तल क्षेत्र में , खतरा क्षेत्र के किसी स्थान 

स्पष्टीकरण - इन नियम के प्रयोजनों के लिये ,---- 
के भीतर किसी स्थान पर , 

( 1 ) "प्रथम डिग्री गैसीयता का कोयला संस्तर ", "द्वितीय डिग्री 
( क ) सभी संकेतन या दूरसंचार परिपप इस प्रकार बनाए , 

गैमीयता का कोयला संस्तर ", " तृतीय डिग्री गमीयता का कोयला 
अधिष्ठापित , सुरक्षित, प्रचालित और अनुरक्षित किए 

मस्तर " और " ज्वालामह साधिन " पदों के वही अर्थ होंगे , 
जाएंगे , जिससे स्वतः सुरक्षा हो मके , 

जो कोयला ब्रान विनियम , 1957 में क्रमशः उन्हें दिये गये हैं । 
( स ) सभी के बिल हम प्रकार बनाए, अधिष्ठापित , प्रचालित 

( 2 ) किमी तेल खान या तेल क्षेत्र में निम्नलिखित क्षेत्र अतरा क्षेत्रों 
और अनुरक्षित किए जाएंगे , जिससे खुली घिन्गारियों 

के रूप में जाने जायेंगे, अर्थात् :- - 
के खतरे को रोका जा सके ; 

( क ) किसी ऐसे सेल कूप के , जहां वातगर्त हुआ है या होने की 
( ग ) सभी साधिन्न , जिसमें सुधार और परिवहन योग्य 

संभावना है, चारों प्रोर कम से कम 90 मीटर का ऐसा खेल. 
साधित्र सम्मिलित हैं , ज्वालासह होंगे ; 

जो घटना स्थल पर उपस्थित भारमाधक इंजीनियर या 

ज्येष्ठतम अधिकारी द्वारा समानुदिष्ट किया जाये ; 
ध ) सभी विद्युत लैप्प ज्वालासह बाई में लगे होंगे । 

( स ) किसी ऐसे तेल कूप के, जिसका खुले प्रवाह द्वारा निरीक्षण 
64 ) किसी कोयला संस्तर में या कोयला खान के खतरा क्षेत्र में 

किया जा रहा है, 90 मीटर के भीतर का क्षेत्र ; 
त्रियुत प्रदाय स्थिति में काट दिया जाएगा, 

( ग ) निम्नलिखित के 15 मीटर के भीतर का क्षेत्र ---- 
( क ) तुरन्स , यदि खुली चिन्गारियां भड़कती हैं ; 

( i) उत्पादक कूप - शीर्ष या वहां से कच्चे तेल की खुली निकासी 
( स ) साधिन की परीक्षा या ममायोजन के लिए अपेक्षित 

का कोई बिन्दु या ऐसा अन्य बिन्दु, जहां खतरनाका वायुमण्डल 

उत्सर्जन के सामान्यतः उत्पन्न होने की संभावना है ; या 
अवधि के दौरान , जिसमें किसी ऐसे भाग से खुला 
छोड़ने की जरूरत पड़े जिसमें खुली चिन्गारियां उठ 

(ii ) कोई वाइल्डकैट या अन्वेषण कूप शीर्षे, जिमका ऐसे क्षेत्र में 
सकती हैं । 

बेधन किया जा रहा हो , जहां यह मालूम है कि यहां 

अमामान्य दाम दशायें विद्यमान हैं ; या 
( ग ) प्रदाय को तब तक पुनः जोड़ा नहीं जाएगा, जम सब 
साध्रिन की परीक्षा विद्युत पर्यवेक्षक या उसके समयक् 

( iii ) कोई अन्वेषण या अन्तराल कूप- शीषे, जिराका ऐसे क्षेत्र में 
म्प से नियुक्त किसी सहायक द्वारा न कर ली गई हो 

बेधन किया जा रहा हो , जहां यह मालूम है कि यहां 
और जब तक त्रुटी , यदि कोई हो , ठीक न कर दी गई 

असामान्य दशायें विद्यमान हैं ; या 
हो या जब तक आवश्यक समायोजन न कर दिया गया 

( घ ) निम्नलिखित के 4. 5 मीटर के भीतर का क्षेत्र 

( i ) कोई उत्पादक कूप - शीर्ष , जहां सामान्य परिस्थितियों में 
( घ ) एक ऐसे ज्वाला सुरक्षा लम्प को , जो उजित रहता है, 

क्षेत्र में खतरनाक वाय -मण्डल के उत्सर्जन या मंअयन को रोकने 
सभी साधिनों (जिसमें सुबाह्य या परिवहन योग्य साधिन 

के लिये उत्पादन की वन्द पद्धति काम में लाई जाती है ; या 
सम्मिलित हैं ) के निकट निरन्तर प्रदीप्त दृश्य में बनाये 

( ii ) अन्वेषण या अन्तराल कूप-शीर्ष जिसका ऐसे क्षेत्र में बेधन किया 
रखा जायेगा और जहां ऐसे सुरक्षा सम्पा की ज्वाला 

जा रहा हो, जहाँ दाय दशायें सामान्य है और जहाँ नियोजित 
से ज्वलनशील गैस की उपस्थिति का पता चले , वहां से 

बेधन पद्धति में क्षेत्र के भीतर मामान्य परिस्थितियों में खतर 
उम परिक्षेत्र ते सभी साधिन्नों में विद्युत प्रदाय तुरन्त 

नाक वायुमण्डल के उत्सर्जन या संचयन को रोकने के लिये 
काट दिया जायेगा और खान के किसी अधिकारी को 

पर्याप्त उपाय सम्मिलित हैं ; या 
इस घटना की तुरन्त रिपोर्ट की आयेगी: 

( iii ) ऐसा तेल कूप, जिसका खुले प्रवाह से भिन्न पद्धति द्वारा 
परन्तु जहाँ इसलिये कि उवलनशील गैस या वाष्प के प्रतिशत का 

परीक्षण किया जा रहा है । 
स्वतः पता चल जाये । ज्वालासुरक्षा लैम्पों के अतिरिक्त 

स्पष्टीकरण--- खण्ड ( घ ) के प्रयोजनों के लिये " खतरनाक वायुमण्डल 
साधिनों को काम में लाया जाता है , वहाँ ऐसे माधिव से ऐसा वायुमण्डल अभिप्रेत है, जिसमें ज्वलन समर्थ मान्द्रता में कोई 
खान सुरक्षा निरीक्षक द्वारा अनुमोदित किये और अच्छी ज्वलनशील गैस या वाष्प हों । " 
स्थिति में रखे जायेंगे । 

___ 11. उक्त नियमों के नियम 131 के स्थान पर निम्नलिखित नियन 
( 5 ) (i ) गैसीयता की किसी डिग्री के कोयला संस्तर के किसी भाग रखा जायेगा, अर्थात्: - - 
में या सेल स्नान के खतरा क्षेत्र में , यदि साधारण बाय में 

" 13 1. पर्यवेक्षण: - - ( i ) खान निरीक्षण द्वारा यथा निवेशित 
ज्वलनशील गैस का प्रतिशत किसी भी समय सवा एक से अधिक 

एक या अधिक विद्युत पर्यवेक्षक अधिष्ठान के पर्यवेक्षण के लिये 
पायी जाये तो ऊर्जा का प्रदाय उस क्षेत्र में सभी केविलों साधियों 

खान के स्वामी, अभिकर्ता या प्रबन्धक द्वारा या एक से अधिक 
से काट दिया जायेगा, जम तक उथलनशील गैस का प्रतिशत 

कपों के अभिकर्ता या स्वामी द्वारा लिखित मप में नियुक्त 
सवा एक से अधिक रहता है । 

किये जायेंगे । 


हो ; 


: 
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(ii ) इस प्रकार नियुक्त विद्युत पर्यवेक्षक ऐसा व्यक्ति होगा , जिसके 

Any objections or suggestions which may be received from 

any person with respect to the said draft, before the expiry of 
पास नियम 45 के उपनियम ( 1 ) के अधीन जारी किया गया the aforesaid period, will be considered by the Central Electri 
विधिमान्य वियुत पर्यवेक्षक मक्षमता प्रमाणपत्र (जिसके अन्तर्गत 

city Board , Şuch objections or suygestions may be sent to the 

Secretary, Central Electricity Board. AB- 5 , Sufdarjung Fnclave, 
खनन अधिष्ठान भी प्राप्त हैं ) हो । 

New Delhi- 110016 . 
( iii ) यदि खान निरीक्षफ इस नियम में विनिर्दिष्ट कर्तथ्यों का पालन 

DRAFT RULES 
करने के लिये वैसा प्रावण्यक मममता है तो , यह खान के स्वामी 

1 ( 1 ) . These rules may be called the Indian Flectricity 
या अभिकर्ता को एक या अधिक विधुत मिस्त्रियों को , जो ऐसे 

- - - Amendment ) Rules, 
व्यक्ति होंगे , जिनके पास नियम 45 के उपनियम ( 1 ) के 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
प्रधीन अनुज्ञप्ति हो , निर वत करने का निदेश दे सकेगा । 

final publication in the Gazette of India . 
( 2 ) फिसी साधित के प्रचालन , पर्यवेक्षण , परीक्षण या ममायोजन के 2 . In the Indian Electricity Rules, 1956 (hercinafter referred 

to as the said rules ), in rule 2 , in sub -rule ( 1 ), after clause 
लिये नियुक्त प्रत्येक व्यषिप्त ऐमा कार्य करने में , मक्षम होगा 

( aq ) , the following clause shall be inserted, namely : 
जिमके पारने की उससे जैसी अपेक्षा की जाती है जैमा इंजीनियर 

Caqu ) " Switchboard " means an assembly including the 
निदेश दे । 

switchgear for the control of electrical circuits, clec 

tric connections and the supporting frame. . 
( 3) विद्युत पर्यवेक्षक अपने द्वारा या उपनियम ( 1 ) के अधीन 
नियुक्त विद्युत मिस्त्रियों द्वारा निम्नलिखित कर्सष्यों के उचित 3. In ruite 29 of the said rules, for sub -ruile (3 ), the fol 

lowing sub - ule shall be substituted , namely : - - 
निष्पादन के लिये उत्तरदायी होगा , अर्थात् --- 

" ( 3 ) The material and apparatus used shall conform to 
( क ) खतरा रोकने के लिये , जितनी भी बार येमा करना 

the relevant specifications of the r. S .I. where such 
प्रावश्यक हो , सभी साधिन्नों का ( जिसमें भु -चालक का 

specifications have already been laid down ." 
परीक्षण करना और संतत्य के लिये धत्विक प्राच्छादन 4. In rule 31 of the said rules, for sub-rule ( 2 ) the following 

Sub - rule shall be substituted, namely : - - 
सम्मिलित हैं ) भली भाति परीक्षण ; 

" ( 2 ) Every electric supply line other than the earth or 
( ख ) सभी नये साधिखों की , और ऐसे मभी माधित्रों की , 

earthed neutral conductor of any system or the earthed 
जिन्हें खान में पुनः लगाया गया है, उसके किसी नई 

external conductor of x concentric cable shall be 

protected by a suitable cut-out by its owner," 
स्थिति में काम में लाने से पूर्व, परीक्षा और परीक्षण । 

5 . In rule 41 of the said rules, for the words "intended for 
( 4 ) तीन दिन से अधिक तक फिसी विद्युत पर्यवेक्षक के ना हाजिर 

Operation at different voltages" , the words " whether intended 
होने की दशा में , खान का स्वामी, अभिकर्ता या प्रबन्धक या for operation at different voltages , or at the same voltage " shall 

be substituted. 
किसी तेल क्षेत्र में एक या अधिक तेल -कूपों का अभिकर्ता या 
स्वामी किसी प्रतिस्यापी विद्युत पर्यवेक्षक को लिखित मप में 6 . In rule 44 of the said rules, after sub -rule ( 3 ). the fol 

lowing sub-rule shall be inserted, namely : 
नियुक्त करेगा । 

* ( 4 ) In every manned high voltage or extra high voltage 
( 5 ) ( i ) विद्युत पर्यवेक्षक या उसके स्थान पर उपनियम ( 4 ) के 

generating station or switch station , an artificial res 

pirator shall be provided and kept in good working 
अधीन नियुक्त प्रतिस्थापी विगुप्त पर्यवेक्षक , खान या तेल क्षेत्र पर , 

condition ." 
उपासन्ध 12 में उपदर्शित प्ररूप में तैयार की गई दैनिक 

7. In rule 51 of the said rules, in sub -rule ( I ) , in cause ( c ) , 
लांग शीटों का बनी लांग बुक रखने के लिये वैयक्तिक रूप से 

the word "main " shall be omitted . 
उत्तरदायी होगा । 

8. In rule 64 of the said rules, in sub -rule ( 2 ) , for cause 
( ii ) उपनियम ( 3 ) के उपबन्धों के अनुसार किये गये सभी कार्यों ( d ), the following clause shall be substituted , namely : 
का परिणाम , उपावन्ध 12 में उपशित प्ररूप में तैयार की गई 

" ( d ) ( i) A sub - station or a switch station with apparatus 
लांग शीट में लेखबद्ध किया जायेगा । 

having more than 2000 litres of oil shall not ordi 

narily be located in the basement where proper vil 
( iii ) खान सुरक्षा महा निदेशक से अनुरोध के प्राप्त होने पर उक्त 

drainage arrangements cannot be provided . 
लांग - बुक परीक्षा के लिये किसी भी समय प्रस्तुत की जायेगी । 

(ii ) Where a sub-station or a switch station with appara 

tus having more than 2000 litres of oil is installed 
[ सं० सी एम - 305/ 19/ 77] 

whether indoors or outdoors, the following measures 

shall be taken , namely : 
मी० जी० रुद्रप्पा , मचिव 

(2 ) baffle walls shall be erected between the apparatus 

containing more than 2000 litres of oil and the 

adjacent apparatus to prevent spread of the fire 
MINISTRY OF ENERGY 

and avoid damage; 
( Central Electricity Board ) 

(b ) a drain valve of adequale sizę which shall be 

capable of hcing safely operated even when the 
New Delhi, the 1st April , 1978 

apparatus has calight fire shall be provided and 

such a valve shall be easily accessible to being 
G . S . R . 503. ..-- The following draft of certain rules further 

operated and at the sumc tinie not susceptible to 
to amend the Indian Electricity Rules, 1956 , which the Central 

being operated inadvertently ; 
Electricity Board purposes to make in exercise of the powers 
conferred by section 37 of the Indian Electricity Act , 1910 ( 9 

( c ) the drain valve shall let out the oil to a covered 
of 1910 ), is hereby published as required by sub -section ( 1 ) 

drainage system which shall take away the oil 10 
of section 38 of the said Act, for the information of all per 

at place away from the danger zone; 
gons likely to be affected thereby, and notice is hereby given 
that the said draft will be taken into consideration on or after 

( iii) the above measures sball be taken in addition to 
the expiry of a period of three months from the date of public 

other fire protection arrangements to be provided 
cation of this notification in the Official Gazette . 

for quenching the fire in the apparatus ; 


[* TT II - 45 3 (1) ] 
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( iv ) cable trenches inside the sub -stations and switch 

stations containing cables shall be filled with sand , 
pebbles or similar non -inflamable materials , or 
completely covered with non - inflammable slabs." 


( d ) a flame safety lamp shall be provided and maintained 

in a state of continuous illumination near all uppa 
ratus ( including portable or transportable apparatua ) 
which remains energised and where the appearanco 
of the flamo of such safety lamps indicates the pre 
sence of inflammable gas , the supply to all appa 
ratus in the vicinity shall be immediately disconnected 
and the incident reported forwthwith to an official 
of the mine : 


9 . In rule 87 of the said rules , in sub -rule (6 ) , the follow 
ing words shall be added at the end , namely — 


. ." and as neat the support of the line as prácticable , and 

the support of the lower line shall not be erected 

below the upper line ," 
10 . For rule 126 of the said rules, the following rule shall 
be substituted , namely : 


126 . Precautions where gas exişts -- ( 1 ) In any part of a 

coal seam of the first degree gassiness , 


( a ) all cablcs shall be constructed , Installed , protected , 

operated and maintained in such a manner as to pre 
vent risk of open sparking ; 


( b ) at any place which within a distance of 90 metres 

from any working face or which lies inbye of the 
last ventilation connection , ull signalling or tele 
communication circuits shall be so constructed, in 
stalled , protected , operated and maintained so as 
to be intrinsically safe ; 


Provided that where appliances for automutic detec 

tion of the percentage of inflammable gas or va 
pour are employed in addition to the flame safety 
lamps, such appliances shall be approved by the 
Inspector of Mincy and maintained in perfect 

order , 
( 5 ) (i ) In any part of a coul seam of any degree of 
gassiness or in a danger area of an oil mine, if the percen 
tage of inflammable gas in the general body of air iş found 
any time to exceed one and onc quarter , the supply of energy 
shall be immediately disconnected from all cables and appa 
ratus in the area and the supply shall not be reconnected so 
long as the percentage of inflammable gas remains in excess 
of one and one quarter . 

( ii) Any such disconnection or reconnection of the supply 
shall be noted in the longsheet which shall be maintained in tho 
form set out in Annexure XII and shall be reported to the 
Inspector. 

(6 ) The provisions of this rule shall apply to any mctalli 
ferrous mine which may be notified by the Inspector of 
Mines if inflammable cas occurs or if the Inspector of 
Mines is of the opinion that inflammable gus is likely to 
occur in such minc . 


( c ) all apparatus including portable and transportablo 

apparatus used at any place which lies within a 
distance of 90 metres of any working face or 
which lies inbye of the last ventilation connection 
shall be flame-proof; 


(1) the cape the scenes and aligned to 


( d ) all electric lamps at any place within 90 metres 

of any working face shall be enclosed in flame 

proof enclosures . 
( 2 ) At any place, which lies in any part of a coal seam of 
second and third degree gassiness, 
(u ) All signalling or telecommunication circuits shall be 

so constructed , installed , protected , operated and 

maintained as to be intrinsically safe ; 
(b ) all cabies shall be so constructed , installed , protected 

operated and maintainned in such a manner as to 

prevent risk of open sparking ; 
( c ) all apparatus, including portable and transportable ap 

paratus used ut any place within 270 metres of any 
working face or goaf or atleast any place which lies 
inbyc of the last ventilation connection or any re 

turn airway shall be flame-proof; 
( d ) all electric lamps shall be enclosed in flame- proof en 

closures. 
( 3 ) In any oil mine or oil field , at any place within any 
place of Danger Areas, 
(a ) all signalling or telecommunication circuits shall be 

SO constructed , installed, protected operated and 

maintained as to be intrinsically safe ; 
(b ) all cables shall be so constructed, installed , operated 

and maintained as to prevent risk of open sparking; 
( c ) all apparatus including portable and transportable ap 

paratus shall be flame- proof; 
(d ) all electric Tamps shall be enclosed in flafe -proof en 

closurcs. 


Explanation . -- For the purposes of this rule , -- 

( 1 ) the expressions " coal seam of first degree gassincss" , 
Mcoal scam of the second degree gassiness " , " coal seam of 
the third degree gussiness" and " lame- proof apparulus" shall 
have the meanings respectively assigned to them in the Coal 
Mines Regulations , 1957 ; 

(2 ) the following areas in an oil mine or oil field shall 
be known as danger areas, namely : - - 
(a ) an area of not less than 90 metres around an oil. 

well where a blowout has occurred or is likely to 
occur , as may be designated by the engineer in 

charge or the seniormost official present at the site ; 
(b ) an arca within 20 metres of an oil well which is 

being tested by open now ; 
(c ) an area within 15 metres of 
( i) i producing well head or any point of open dis 

charge of the crude therefrom or other point 
where omission of dangerous atmosphore is Dor 
mully likely to arise ; or 


(1) charge omission arise 


( i ) any wildcat or exploration well head being drilled 

in an area where abnormal pressure conditions 

are known to exist, or 
(iii) any exploration or interspaced well head being 

drilled in an urea where abnormal pressure condi 

tions are known to exist, or 
( d ) an area within 4 , 5 metres of — 


(i) any producing well head where a closed system of 

production is employed such as to prevent the 
emission or accumulation in the area in normal 
circumstances of a dangerous atmosphere ; or 


(4 ) In any coal seam or in the danger areas of oil mine 
the supply shall be discontinued , 

(a ) immediately , if open sparking occurs; 
(b ) during the period required for examination or adjust 

ment of the apparatus, which would accessitate the 

exposing of any part liable to open sparking; 
( c ) the supply sball not be reconnected unti the apparatus 

has been examined by the electrical supervisor or 
ono of his duly appointed assistants and until tho 
defect, if any, has been remedied or the necessary 
adjustment made; 


( ü ) exploration or interspaced well head being drilled 

in an area where the pressure conditions aro 
normal and where the system of drilling employed 
includes adequate measures for the prevention 
in normal circumstances of emission or accumula 
tion within the area of a dangerous atmosphere : 


or 


( iii) an olf well which is being tested other than 

open flow . 


by 
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Explanation . For the purposes of clause ( d ) " dangerous 

(iii) On receipt of a request from the Inspector of Mines 
atmospherc " meanns an atmosphere containing any inflam 

the said log- book shall be produced at any time 
mable gases or vapours in a concentration capable of ignition , 

for examination . 
11. For rulo 131 of the said rules, the following rule shall 

[No. CM -305 /19 /771 
be substituted , namely : 

B . G . RUDRAPPA , Secy . C .E .B . 
" 131 Supervision . ( i) One or more electrical Super 

visors as directed by the Inspector of Mines shall 
bo appointed in writing by the owner, agent or 
manager of a mind or by the agent or the owner 
of one or more wells in an oil fjold to supervisc 

वित्त मंत्रालय 
the installation , 

( tipe forum ) 
(ii) The electrical supervisor 80 appolnted shall be 
the person holding a valid Electrical Supervisor s 

सीमा शुल्क 
Certificate of Competency ( covering mining 10 
stallation) issued under sub -rule ( 1 ) of rule 45 . 

The forment, 15 , 1978 
(ii ) If the Inspector of Mincs considers necessary for 
the compliance with tho duties specified in this 

TO FOTO Faro 504 - sta , 91- 7** afufrun , 
rule , he may direct the owner or agent of the 1962 ( 1962 347 52) # ART 25 398127 ( 1 ) ART 747 
mino to appoint ope or more electricians who 
shall be persons holding licence under sub -rulo 

शक्तियों का प्रयोग करते हुए यह समाधान हो जाने पर कि ऐसा करना 
( 1 ) of rulo 45. 

w710 fra grama , HT 7 * ¿fn afufinan , 1975 ( 1975 
( 2 ) Every person appointed to operate , supervise, examine 

FT 51 ) 444 * i qera 17 # afraferer eter 1, 
or adjust any apparatus shall be competent to under- take जब उसका प्रायात भारत में किया जाये, उस पर उग्रहणीय उस सीमा 
the work which he is required to carry out as directed by 
the engincer, 

शुल्क के , जो उस्त प्रथम अनुसूची में विनिर्दिष्ट है उतने भाग से छूट 

that unit rate of 60 sfawa ay sa 
(3 ) The electrical supervisor shall be responsible for the 
proper performance of the following duties, by himself or 

[ HTO 8.3/470 RO 355 /195/ 76- MAT 7 - ] 
by the electricians appointed under sub-rulo ( 1 ) ; namely : - - 

एम० जयरामन , अवर सचिव 
( a ) thorough examination of all apparatus ( including 

the testing of earth conductors and metallic cover 
ings for continuity ) as often as may be necessary 
to prevent danger ; 

MINISTRY OF FINANCE 
( b ) examination and testing of all new apparatus, and 

(Department of Revenue ) 
of all apparatus, rc -erected in the mide before it 
iş put into service in 4 position . 

New Delhi, the 15th April, 1978 


CUSTOMS 


( 4) In the absonce of any electrical supervisor for more 
than three days, the owner, agent or manager of the mine 
or the agent or owner of one or more oil-wells in an oil 
field , shall appoint in writing a substitute eloctrical supervisor , 


(5 ) (i) The electrical supervisor or the substitute electri 
cal supervisor appointed under sub -rule ( 4 ) to replace him , 
shall be personally responsible for the maintenance at the 
mine or oil-leld , of a log -book made up of the daily loy 
sheets prepared in the form set out in Annexure XII, 


G S . R . 504 , -- In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 
( 52 to 1962 ) , the Central Government, being satisfied ibat 
it is necessary in the public interest so to do, hereby excmpts 
lactose , falling within Chapter 17 of the First Schedule to 
the Customs Tariff Act , 1975 (51 of 1975 ) , when imported 
into India , from so much of that portion of the duty of 
customs leviable thercon which is specified in the said First 
Schedule , as is in excess of 60 per cent ad valorem . 


( ii ) The result of all tests carried out in accordance 

with the provisions of sub -rule ( 3 ) shall be recorded 
in thc log - sheet prepared in the forın set out in 
Annexure XT , 
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M . JAYARAMAN , Undre Sccy. 
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